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1 REAMHRA

Leagann Plean Corparaideach 2020-2024
Chombhairle Contae Dhin Laoghaire-Rath an
Duin ar bhfis amach maidir leis an tsli ar mhian
linn oibrid mar Udaras Aititil sna cuig bliana ata
romhainn. Agus muid ag obair le saoranaigh

ar fud an chontae chun an Plean a fhorbairt,
comhghniomh a bhi ann ina raibh an deis ag daoine
a chénaionn agus a oibrionn anseo a mianta
agus a spriocanna da gceantar aititil a chioradh
agus a aithint. Mar Chathaoirleach, cuirim failte
roimh fhairsinge an rannphairteachais phoibli
agus roimh an diograis a spreag an plé. Beidh
rannphairteachas agus comhoibrit leandnach le
cdnaitheoiri, gndlachtai, comhghleacaithe, agus
comhlachtai aitidla, réigiinacha agus naisitnta
an-tabhachtach chun cabhrt linn na cuspdiri sa
Phlean Chorparaideach seo a bhaint amach.

Taimid feasach mar gheall ar na ddshlain agus

na deiseanna ata amach romhainn ach taimid

ar an eolas chomh maith go bhfuil dul chun cinn
suntasach déanta ag ar gcontae le cupla bliain
anuas. Ta baile Ur nua den chéad scoth ag teacht
chun cinn i gCoill na Silini; nuair a chriochnofar é,
cuirfear tithiocht, scoileanna agus aiseanna poibli
d'ardchaighdean ar fail do bhreis agus 20,000
conaitheoir nua.

Ta barr fheabhais curtha againn ar ar
mbonneagar maidir le comhfhorbairt aite,
diseanna pobail, fearainn phairce, diseanna
rothaiochta, cosain agus maidir lenar ngréasain
bhéithre. Cabhraionn na forbairti bonneagair
sin infheistiocht trachtala ar an mérchoir

a mhealladh chuig ar gcontae, ag solathar
deiseanna fostaiochta agus ag cruthd mol

do ghniomhaiocht trachtala agus theicnidil.
D'oibriomar le gnélachtai aititla, an earnail
turasoéireachta agus comhphairtithe amhail
Ceantar Gné Ath an Ghainimh chun fiontraiocht
a fhorbairt ag leibhéal aitiuil.
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I measc na bpriomhdhudshlan atd romhainn faoi
lathair agus muid ag dul ar aghaidh na tionchar
an athraithe aeraide agus cosaint an
chomhshaoil. Le ctpla bliain anuas, chuireamar
Plean Gniomhaithe ar son Athru Aeraide

i bhfeidhm, rinneamar athfhorbairt ar ar
mbeartais maidir leis an mbithéagsulacht agus
usaid lotnaidicidi, agus dhiriomar ar an dea-
chleachtas maidir le husaid fuinnimh. An aidhm
ata againn na a bheith chun tosaigh 6 thaobh
cur chuige a thugann tus aite don aeraid

a ghlacadh maidir le seachadadh seirbhise.

Ta an t-adh orainn go bhfuilimid inar

gcénai i gceantar ina bhfuil pobail aititla
rannphairteacha agus beoga ata dirithe ar an
obair dheonach agus ina bhfuil eagraiochtai
spoirt, eagrafochtai cultdir agus eagraiochtafi
a thacaionn leis an bpobal, a fhreastalaionn
ar gach réimse dar sochai. Is bunchloch iad na
pobail sin a fhagann go bhfuil ar gContae ina
ait speisialta le cur fut agus leanaimid ar
aghaidh ag cur tacaiocht laidir ar fail don obair
a dhéanann na heagraiochtai aitiula sin.

Murab ionann is riamh, ba mhian linn bheith
dul i mbun comhphairtiochta lenar
gcoénaitheoiri, lenar ngnélachtai agus lenar
gcomhghleacaithe i mbealai difridla; chun

an nualaiocht a chur chun cinn nuair is féidir
linn agus réitigh mhalartacha ata indéanta

a aimsiu. An aidhm ata againn na an chuid

is fearr dar gcontae a chosaint; chun pobal
inbhuanaithe agus nasctha agus timpeallacht
chliste ghné a chruthd, ait a ndéanaimid iarracht
seirbhisi d'ardchaighdean a sholathar. Ta an
Plean Corparaideach seo uaillmhianach agus
solathraionn sé ardan criticidil d'fhorbairt
sheachadadh na seirbhise sa chontae seo
amach anseo.
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An CIr Shay Brennan,
An Cathaoirleach

dir Corporate Plan 2020 - 2024



dir Corporate Plan 2020 - 2024



6 dlr Corporate Plan 2020 - 2024



2 REAMHRA

Cuireann 2020 tus le deich mbliana nua; fégraionn sé
deiseanna Ura agus féidearthachtai nua, tréimhse ina
bhféachaimid chun cinn le fonn chun ar mianta agus ar
dtosaiochtai do na chéad cuig bliana eile a bhaint amach.

Is plean d'iomai glér é ar bPlean Corparaideach
(2020-2024); Iéirionn sé fairsinge an chomhairlitchain
a bhi ar bun le cipla mi anuas agus sonraionn sé na
dearcthai tuisceanacha agus smaointe samhlaiocha

a fuaireamar 6 dhaoine ar fud na heagraiochta agus
ar fud an chontae. Freagraionn a phriomhthéamai

ar na hiomai fadhbanna a ardaiodh. Léirionn

a dtosaiochtai ar dtiomantas chun cur lenar
n-éachtai le clig bliana anuas. Cuireann siad ar

bhfis le haghaidh contae forasach, beoga in iul; ait
mhealltach, ionchuimsitheach, inrochtana, inar

féidir le pobail nascadh lena chéile i dtimpeallachtaf
sabhailte, glana agus inar féidir leo tairbhe a bhaint as
na deiseanna a chuireann geilleagar laidir ar fail.

Tuigimid na ddshlain ata romhainn. Mar sin féin, sa
Phlean Corpardideach seo tuaraimid ar rdin don
chontae agus leagaimid ar rindaingne amach chun
iad a chur i gcrich. Aithnimid an ga atd ann chun cur
le caighdean beatha na saoranach tri thacaiocht

a thabhairt do phobail bheoga, ionchuimsitheacha
agus tri chinntid go solathréfai tithiocht agus saoraidi
leordéthanacha. Ta rél ceannasaiochta againn

mar gheall ar ar seasamh a thugann ‘Tus Aite don
Aeraid’, agus tdimid ar thds cadhnaiochta maidir le
gniomh dearfach. Is léir ar gceannasaiocht maidir

le dul i ngleic leis an Athrd Aeraide, maidir lenar
timpeallacht nddurtha a chosaint agus maidir leis an
mbithéagsulacht a spreagadh sa tsli ina gcuirfimid
ar bpolasaithe nudlacha um asaid fuinnimh agus um
fheabhsu an chomhshaoil i bhfeidhm.
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Léirionn cur i gcrich Choill na Silini, an tionscnamh
bonneagair uirbigh is moé sa tir, ar bhfécas

amach anseo: tithiocht d'ardchaighdean i bpobail
chomhthaite, rochtain ar diseanna nua-aimseartha
bardasacha agus bonneagar rothaiochta le roghanna
iompair inbhuanaithe a sholathar. Agus muid ag
obair le gnélachtaf aitiula, td na teorannacha saraithe
againn agus chruthaiomar ar seasmhacht cheana féin,
ag baint leas as an méid is mé deiseanna is féidir do
gheilleagair ititla. Anois, agus muid inar n-aisitheoir
don fhorbairt gheilleagrach sa chontae, taimid ag
suil le hinfheistiocht a mhealladh go dti an earnail
trachtala agus deiseanna a mhéadu do chomhlachtafi
agus d'fhiontraithe, ar mian leo a ngnélachtai

a fhorbairt sa cheantar ata againn.

| dtimpeallacht ina mbeidh ga le hiompair fhreagrula
agus oirilinaitheacha chun coinnedil le hathruithe
gasta, d'athraiomar ar mbealai oibre chun ar seirbhisi
go mbeadh ar seirbhisi nios éifeachtai. Ta ar Straitéis
Chaochlaithe Digitigh faoi lan seoil; is larionad seirbhisi
do chustaiméiri den chéad scoth ata breisithe go
digiteach é ar Mol nua Cathartha a chinntionn nascacht
ag gach céim den idirghniomhaiocht le custaiméiri.
Leanann ar gComhaltai tofa ag obair linn chun aghaidh
a thabhairt ar riachtanais saoranach ionas gur féidir
leo tairbhe a bhaint as ar dtionscnaimh réimse poibli,
thithiochta agus bhonneagair, a bhfuil duaiseanna
bainte acu.

Agus iad ag sineadh 6 na sléibhte go dti an fharraige,
ta cuid de na haiseanna nadurtha, culttir agus
spoirt is fearr in Eirinn ag ar slabhra de shraidbhailte
beoga - a bhfuil a fhéinidlacht féin ag gach ceann
acu. Tabharfaidh baint amach ar dtosaiochtai
corparaideacha deiseanna nach féidir a sharu

Philomena Poole,
Priomhfheidhmeannach

dar bpobail aititdla chun an chuid is fearr den
saol a bhaint; ag nascadh, ag glacadh pairte agus
ag brath follaine.

Mérthimpeall ar bPlean Corparaideach (2020-2024),
ta sraith de luachanna ldrnacha a thacaionn lenar
bhfis le haghaidh contae forasach slaintiuil. Beidh an
comhoibrid, an trédhearcacht, an meas agus glacadh
le hathruithe go créga ina bpriomhchodanna dar gcur
chuige. Taim cinnte go n-uUsaidfidh ar bhfoireann,

a bhfuil ardscileanna acu, a scileanna éagsula chun
na coinniollacha is fearr a chruthd um leas gach
duine, mar a théimid ar aghaidh chuig na chéad deich
mbliana eile.



3 AR gCONTAE

3.1 Suiomh

Ta Contae Dhun Laoghaire-Rath an Duin, suite
idir na bruachbhailte lasmuigh de Chathair
Bhaile Atha Cliath agus Sléibhte Bhaile Atha
Cliath; agus ta imeallbhord, ar fad 17km,

cuan, agus bailte agus sraidbhailte mealltacha
aige, chomh maith le pobail ina mbaineann
conaitheoiri agus cuairteoiri taitneamh as cuid
de na haiseanna naddrtha is fearr in Eirinn.
Chomh maith leis sin, ta sé de bhuntaiste aige
rochtain nach féidir a shard ar iompar poibli, ar
dheiseanna fostaiochta, ar aiseanna foéilliochta,
ar oideachas, ar shiopaddireacht agus ar réimse

phoibli mhealltach a bheith aige. Is contae cliste,

beoga é; ait mhealltach, ionchuimsitheach agus
inrochtana do chach.

Cludaionn an Contae na toghlimistéir a leanas:
An Charraig Dhubh, Dan Droma, Dun Laoghaire,
Gleann Cuilinn-Ath an Ghainimh, Cill Inion
Léinin-Seanchill agus Stigh Lorgan. Ta pobal
beoga an Chontae dirithe ar fud slabhra
sraidbhailte, a bhfuil a fhéinidlacht laidir féin

ag gach ceann acu, amhail Deilginis, Carraig an
tSionnaigh, Baile na Manach, Rath Fearnain,
Seanchill, Ath an Ghainimh agus An Chéim. T4
baile nua, an bonneagar uirbeach is mo6 sa tir ag
a mbeidh daonra 25,000 duine, & thégail ag Coill
na Silini.

Cinnteoidh pleananna do thuilleadh forbartha
i gceantar eile, lena n-airitear Ath an Ghainimh,
An Chéim-Baile Ui Ogéin, Cill Tiarnain-Gleann
na Muc, Sruthan na Coille-Seanganach agus
Seanchonach, go ndaingneofar tithiocht

nua i bpobail ata ann cheana, gar d'ionaid

8

fostaiochta agus a bhfuil naisc agus seirbhisi
maithe iontu maidir le hiompar, le scoileanna
agus le haiseanna aineasa.

Mar gheall ar a lucht saothair a bhfuil
ardscileanna agus ardoideachas acu, ta
geilleagar rathuil ata ag fas sa Chontae ina
bhfuil breis agus 95,000 duine fostaithe. T4

sé seo a stitradh go priomha ag bailte méra
amhail An Charraig Dhubh, Dun Laoghaire, Dln
Droma, Stigh Lorgan, agus Ceantar Gné Ath

an Ghainimh. | measc na moérfhostaitheoiri, ta
comhlachtai idirnaisiiinta TF agus cégaisiochta,
chomh maith le tionscail airgeadais agus
seirbhisi. Ta sar-rochtain ag Dun Laoghaire-Rath
an Duin ar aiseanna oideachais—is ann ata
COBAC, an ollscoil ismoin Eirinn, lonnaithe—
agus cuireann COBAC agus IADT oideachas

trit leibhéal ar 32,000 mac Iéinn in aghaidh

na bliana.

Solathraionn eagraiochtai deonacha agus
pobail a dtacaitear leo roghanna éagsula do
shaoranaigh pairt a ghlacadh ina bpobail aititla,
ina gcumainn cénaitheoiri agus in imeachtai
éagsula spoirt agus cultuir. Ta gniomhaiocht

ar son na haeraide go hard ar chlar oibre na
Combhairle agus ta Plean Gniomhaithe ar son
Athru Aeraide glactha ag na comhaltai tofa ina
leagtar spriocanna uaillmhianacha ach indéanta
amach chun leanuint ar aghaidh ag dul i ngleic
leis an athru aeraide agus chun ar gcomhshaol
a chosaint don todhchai.
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3.2 Daonra

T4 18.6% de dhaonra Bhaile Atha Cliath, is é sin
218,018 duine, ina gconai i nDUN Laoghaire-Rath
an Duin, de réir an daonaireamh is déanai 6n
bPriomh-Qifig Staidrimh (POS) in 2016. Is méadu
5.7% é sin i gcomparaid le daonaireamh 2011.

Ta formhér chénaitheoiri an Chontae nios sine
na 35 bliain d'aois (55%) agus ta ardu 18%
tagtha ar lion na ndaoine até ar scor in dir 6 bhi
2011 ann.

Is Eireannaigh iad formhér na ndaoine ata

ina gcénai sa Chontae (87.5%), ach i measc

na naisiuntachtai eile ta Briotanaigh (2%);
Polannaigh (1.5%); daoine 6 aiteanna eile san AE
(3.8%); daoine 6n Domhan Mo6r (4.2%) agus iad
siid nar sonraiodh (1%).

Ta 54% de dhaonra dIr ag obair, 177% den daonra
ar scor agus is mic léinn iad 14%. Ta an t-ioncam
meanach is airde in Eirinn, €66,203, ag na
teaghlaigh anseo, agus tuilleann siad 20% nios
mo nd an meantheaghlach i mBaile Atha Cliath.
Ta rata difhostaiochta 7.4% sa Chontae.
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Ta 78,601 teaghlach sa Chontae, a bhfuil
tithiocht shoéisialta de chuid Chomhairle
Contae Dhun Laoghaire-Rath an Duin ag 4,765
teaghlach acu. Ta teach agus morgaiste ag 31%
de na daoine in dIr agus teach gan mhorgaiste
ag 38% de dhaoine, agus ta aiteanna ar cios

6 thiarna talun priobhaideach ag 20%.

Ta 48% acu fireann agus 52% acu baineann.

218,018

coOnaitheoir

18.6% de dhaonra
Chathair agus
Bhruachbhailte
Bhaile Atha Cliath

€66,203

ioncam meanach

48% fireann
52% baineann



4 AR gCOMHAIRLE

Ta 40 Comhairleoir ar Chomhairle Contae
Dhudn Laoghaire-Rath an Duin, ar toghadh iad
6 shé Thoghcheantar. Maireann téarma gach
Comhairleoir cuig bliana.

Is leis na Comhairleoiri agus leis an gCoiste
Feidhmiuchain i gcomhphairt lena chéile

a bhionn an fhreagracht as seirbhisi
riachtanacha poibli a sholathar do phobail
an chontae. Agus iad an lucht déanta
beartais, feidhmionn na Comhairleoiri

a n-Udaras le Feidhmeanna Forcoimeadta.

| measc na bhfeidhmeanna sin, ta glacadh
Phlean Forbartha an Chontae, an Phlean
Chorpardidigh, na Cainaisnéise Bliantula, lena
n-airitear an rata trachtala a shocru, agus an
Chéin Mhaoine Aitiuil a athru.

Déanann an Coiste Feidhmilchain na cinnti
oibriochta laethula de réir na mbeartas ata
glactha ag na Comhairleoiri. | measc na gcinnti
sin, ta cinnti pleanala, rialaithe bhuiséadai agus
leithdhailte tithiochta. Feidhmionn an Coiste
Feidhmidchain na feidhmeanna rialala chun leas
an Chontae freisin.
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Cabhraionn an Grupa Beartais Chorparaidigh
(GBC), a bhfuil an Cathaoirleach agus
Cathaoirligh na gCoisti Beartais Straitéisi
(CBSanna) ina gcomhaltai de, leis na
Combhairleoiri lena rél déanta beartais.
Cuireann an GBC an féram ar fail chun tacaiocht
a thabhairt do na Comhaltai Tofa agus do na
CBSanna abhair beartais a mholadh a mbeidh
tionchar acu ar an gComhairle iomlan chun iad
a phlé agus a aontu sula n-ardéfai iad leis an
gComhairle iomlan.

Déanann na CBSanna forbairt, athbhreithniu
agus monatoireacht ar chur i bhfeidhm beartas.
D'fhéadfadh Comhairleoiri agus ionadaithe

0 earnalacha leasmhara, amhail gno, an pobal,
an comhshaol agus ceardchumainn bheith

ina gcomhaltai de CBS. Ta sé CBS i gCombhairle
Contae Dhun Laoghaire-Rath an Duin; Tithiocht,
Forbairt Gheilleagrach & Fiontar, Pobal, Cultdr
& Follaine, Pleanail agus Rannphairteachas
Saoranach, An Comhshaol agus Gniomhu ar son
na hAeraide agus lompar & Muiri.
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41 Gradaim

Nz dIr

Combhairle Contae County Council

12

20

19

Gradam an Bhrait Ghlais do Phairc
Mharlai, Pairc Chaban tSile, Pairc
na Carraige Duibhe agus Pairc an
Phobail;

Gradaim IRAE (Insitititiid Rioga
Ailtiri na hEireann) sna réimsi
“Inbhuanaitheacht” agus “Scéim na
Tithiochta Beo” do Phlas Sheoirse,
Tithiocht Dhun Laoghaire;

Gradaim IRAE sa chatagdir
“Follaine” d'lonad Pobail agus
Seandiri an Naigin;

Gradaim IRAE sa chatagdir “Spas
Poibli” do Thionscadal Bhaile na
Manach;

Teastas EnerPhit do Theach Bhaile
an Roistigh, An Naigin;

Bhuaigh OFA dIr & Output Sports
sa chatag6ir don Smaoineamh
Gno is Fearr sa Bhabhta Ceannais
Naisiunta don Fhiontrai Og is Fearr
in Eirinn (IBYE);

Gradam Inbhuanaitheachta
Innealtdiri na hEireann do Phaéirc &
Garraithe Chnoc na Raithni;
Gradam Ceannasaiochta na hEarnala
Poibli SEAI do Nuélaiocht Fuinnimh;

An Gradam don Bharr Feabhais sa
Rialtas Aititil do Ghairdin Otranto
Cois Farraige.

20

18

Bonn Oir ag Bloom (an féile
garraiodoireachta is mo in Eirinn)
do Ghairdin Inbhuanaitheachta
Chnoc na Raithni;

Gradam na Pairce Glaise do Phairc
Mhaérlai, Pairc Chaban tSile, Pairc
na Carraige Duibhe agus Pairc an
Phobail;

Gradam an Bhrait Ghoirm do
Thra Rinn na Mara;

Gradam IRAE sa réimse
“Inbhunaitheacht” don Tithiocht
Eachlainne agus sa réimse “Spas
Poibli” do Chaladh dIr;

Bhuaigh Gradaim na hEireann do
Phobail agus do Chomhairli (LAMA)
don Fhoireann/Cumann Pobail
Spoirt is Fearr do “Tennis for All”
agus an Tionscnamh Ealaion/Cultuir
is Fearr d'Fhéile Bhaile Ui Ogain;
OFA dIr i mBabhta Ceannais GloFox
ag Babhta Réigiunach Bhaile Atha
Cliath don Fhiontrai Og is Fearr in
Eirinn (IBYE);

Fograionn Failte Ireland gurb

é dIr Lexlcon an cuigiu hait
turasoireachta saor in aisce is mé

a tugadh cuairt air sa Chontae;

Gradam CAE (Cumann Ailtireachta
na hEireann), Caladh Dearg dIr.

2017

An Tionscadal Innealtéireachta
Sibhialta is Fearr do Bhéthar
Ceangail Bhaile na Lobhar agus

an Tionscadal um Chumraiocht
Timpeallain ag Gradaim na
Combhairle agus an Phobail;
Gradam an Bhrait Ghlais do Phairc
Chaban tSile; Pairc na Carraige
Duibhe; Pairc Mharlai agus Pairc an
Phobail;

Gradaim IRAE, an Tionscadal
Inbhuanaitheachta is Fearr do
Theach Bhaile an Réistigh, Céim 2;
Gradaim IRAE, Ardmholadh,
Foirgnimh Phoibli do Champas
Cathartha Samuel Beckett;
Gradaim CAE - Moladh do Champas
Cathartha Samuel Beckett.
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2016

Gradam IRAB don Bharr Feabhais
Idirnaisiunta do dlIr LexIcon;

Gradaim Chumann Coincréite na
hEireann, Buaiteoir Foirgnimh agus
an Buaiteoir Foriomlan, dir LexIcon;

Gradaim Canadian Wood, Moladh
do Champas Cathartha Samuel
Beckett;

The Architecture of Necessity,
Musaem Ealaine Virserum, an
tSualainn - Moladh, Campas
Cathartha Samuel Beckett;

Wood Awards na hEireann -
Buaiteoir, Foirgnimh ar Scala Mér
do Champas Cathartha Samuel
Beckett;

Wood Awards na hEireann,
Buaiteoir Foriomlan do Champas
Samuel Beckett;

An Chéad Teideal don Bhardasacht
Dhomhanda is Eifeachtula do Smart
Belly Bins;

An Gradam Naisilnta Athchurséla
ag Gradaim Pakman do Bhaile Ui
Ogain, “Gradam don lonad ‘'Fag
Anseo’ na Bliana”;
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Gradam an Bhrait Ghlais do Phairc
an Phobail agus do Phairc Chaban
tSile;

Gradam an Chomhshaaoil
Inbhuanaithe do “Bithéagsulacht

i mbun Gnimh” ag Gradaim
Chambers Ireland don Bharr
Feabhais sa Rialtas Aitiuil;

Gradam na hOidhreachta Naisilnta
do Thionscadal Athchdirithe
Chaislean Dheilgnise;

Fuair dIr Lexlcon Gradam

Selwyn Goldsmith do Dhearadh
Idirnaisiinta agus Gradam
Speisialta an Phainéal Naisiunta ag
Gradaim an lontaobhais Chathartha
2016 in Londain;

Gradaim IRAE, Buaiteoir, Earnail
Trachtéla/Miondiola, do Phaillitin
Phéirc an Phobail.

2015

Gradam IRAE sa réimse ‘Cultlr is
Fearr’ agus ‘An Foirgneamh Poibli is
Fearr' do dlIr Lexlcon;

Gradam Sabhailteachta ar Bhoithre
Uirbeacha Cathracha sna Gradaim
don Bharr Feabhais sa Ghno le hlris
na hEarnéla Poibli;

Gradaim IRAE 2015 Ardmholadh:
lonad Oidhreachta agus Halla an
Bhaile, Deilginis;

Gradaim Naisiunta Tirdhreacha - sa
chatagoir ‘Réimse Phoibli’ don
Phromanaid Ardaithe ag Pairc an
Phobail;

Gradaim Naisiunta Tirdhreacha -

sa chatagoir ‘Oidhreacht agus
Caomhnu an Tirdhreacha’
d'athchdirid Phairc an Phobail, DUn
Laoghaire;

Gradaim Naisiunta Tirdhreacha - sa
chatagoir ‘Bainistiocht, Polasai agus
Taighde Tirdhreacha’ do Straitéis
Bhonneagair Ghlais dir 2016-2022;
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Eachtai 2015-2019

Bonneagar Criochnaithe: Teicneolaiocht/Eacnamaioch/

14

Carrchlés Shraidbhaile Charraig an
tSionnaigh

Bothar Ceangail & Timpeallan Bhaile
na Lobhar

Béthar na Potaireachta

Uasghradu Phairc Ghno Dheisceart an
Chontae

Leathnu Bhéthar Burton Hall
Carrchlés staisiin DART Sheanchille
Oibreacha Idirlinne Bhéthar
Sheanganai (Céim 1)

Acomhal N11 agus Béthar Ghleann an
Draoi (Céim 1)

Cuireadh 10,000 I6chrann do shoilse

poibli isteach ag a bhfuil caighdean LED
nios tiosai ar fhuinneamh

Aiseanna Pobail agus Foilliochta
Samuel Beckett

Sineadh lonad Tionscadal Chuil Aocibhinn
Sineadh lonad Pobail agus Seandiri
an Naigin

Seomra Pobail Chnocan na Rés
Sineadh Leabharlann Chaban tSile
Sineadh Theach Phairc Sheanganai
Tosaiodh ar fhorbraiocht lichineélach
Lair Baile ag Coill na Silini, ag solathar
1,316 arasan, Usaidi miondiola, Usaidi
nach Usaidi miondiola iad, céiriocht
oifige agus usaidi pobail

Ceadaiodh maoiniu le haghaidh

thionscadal Phairceanna Poibli,
Ghlasbhealai agus Mhaolu Choill na Silini

Corparaideach
e Mol Cathartha, osclaiodh ais nua do
chdram do chustaiméiri

e Criochnaiodh Seomra nua na Comhairle
e Glacadh Straitéis Turasdireachta

e Osclaiodh both 7 4 um Eolas do
Thurasoirf

e Rinneadh meantdireacht ar 1,600
comhlacht trid an oifig OFA

® Rinne an OFA maoiniu direach ar
233 post

e Ghlac 15 meanscoil pairt sa Chlar
Fiontair Mac Léinn

e Forbraiodh laithredn gréasain nua
na Comhairle

e Seoladh an Straitéis Dhigiteach
e Seoladh céras nua ar line do dheontais

e Leathnaiodh amach Wifi saor in aisce
i mBaile Dhun Laoghaire, i bPairc
Mharlai agus in lonaid Féilliochta

e Comobradh ar RMS Leinster

e Teacht Abhaile Annalise Murphy
6 na Cluichi Oilimpeacha
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An Pobail/Cultar/Aineas/
Imeachtai

OBreis agus 2,000 imeacht gach
bliain

Seoladh My Open Library
Comortas Iron Man
Tumadaéireacht Red Bull d'Aill

Brait ghlasa don Charraig Dhubh, do
Phairc Mhérlai, do Phéirc an Phobail
agus do Phairc Chaban tSile

Cuireadh tus leis an Music
Generation Programme

Féilte Blianttla don lonchuimsiu
Méraonaigh um an Aoisbha

Tithiocht

Solathraiodh 933 teach le linn 2015-
2017

Solathraiodh 673 teach in 2018

Solathraiodh tithe le comhaontuithe
Chuid V agus le ceaduithe Chuid VIII

Coinniodh agus rinneadh feabhas ar
bhreis agus 4,700 teach shoisialta

15



4.3 Ar nDualgais

Ta ceithre phriomhrél ag Comhairle Contae Dhun Laoghaire-Rath an Duin, mar a leanas:

Seirbhisi a sholathar Solathrai & aisitheoir Polasai a Chur Forbairt gheilleagrach
bonneagair i bhFeidhm agus pobail a éascu

==

16 dir Corporate Plan 2020 - 2024



<
N
=}
N
1
(=}
N
o
N
c
©
o
[
o
©
—
o
a
—
o
O
”
©




4.3 Ar nDualgais

Solathraionn an Chomhairle na priomhsheirbhisi seo a leanas:

18

Ailtiri

e Dearadh Ailtireachta & Uirbeach
e Faisnéis & athchdirit oidhreachta
e Caomhnu

e Bainistiocht Fuinnimh

e Foirgnimh Chontuirteacha

Forbairt Pobail & Chultuir

e Forbairt an Phobail & lonchuimsiu Séisialta
e Leabharlanna

e Clair Ealaine agus Chultuir

e Rannphairteachas earnail an Phobail & na
hearnala Deonaf

o Aiseanna Pobail & Féilliochta

Bonneagar don Phleanail Chun Cinn

e Foireann Tionscadail Ghniomhaireachta
Forbartha do CFS Choill na Silin{

e Modrshuiomhanna um Thithiocht Uirbeach
a Sholathar (MTUS)

* An Ciste Bonneagair Aitidil um Sheachadadh

Tithiochta a Ghniomhachtt (CBASTG)

Bonneagar & Athru Aeraide

e Gniomhaiocht ar son na hAeraide

e Seirbhisi Déitedin, na Cosanta Sibhialta agus na Méréigeandala
e Feasacht, monatoireacht agus forfheidhmit comhshaoail

e Athchursail & Bainistiocht Bhruscair

e Solathar Bonneagair

e Pleanail Boithre

e Bainistiocht Maoine

Tithiocht
e Seirbhisi do dhaoine gan didean

e Solathar agus tégail tithiochta soisialta &
Coiriocht don Lucht Sidil

e Tithiocht Inacmhainne

e Rannphairteachas earnail na tithiochta
deonai
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Corparaideach, Acmhainni Daonna & TF
e Seirbhisi Corparaideacha

e Bainistiocht Aiseanna

e Mol Cathartha do Custaiméiri

e Teicneolaiocht Faisnéise

e Acmhainni Daonna

e Cumarsaid agus Rannphdirteachas Saoranach

Pleanail
e Tobhach Laithredn Folamh

Pleananna Forbartha agus Pleananna
Limistéir Aitidil

Riald Foirgniochta
e Bainistiocht Forbartha

Airgeadas & Forbairt Gheilleagrach
* Oifig Fiontair Aitiuil

e Turasbireacht & Nascadh

e Bainistiocht Airgeadais

a a ﬂ e Ratai Trachtala

dlr Corporate Plan 2020 - 2024

Seirbhisi Bardasacha

Seirbhisi Uisce & Draenail

Pairceanna poibli & cléis sugartha

Pairceanna imeartha, conairi, diseanna féilliochta
Linnte snamha agus spoértlanna

Cosaint an Chésta

Féilte, margai an CoCo, imeachtai spéirt agus poibli
Glantachan sraide

Reiligi

Dearadh, tégéil, cothabhail & Feabhsu béithre
Bainistiocht Eigeangdala, Sabhailteacht Uisce

Bainistiocht Trachta, soilse poibli, sabhailteacht
ar bhéithre

Oidhreacht
Nadur agus Bithéagsulacht

DIi

Seirbhisi DI{
RGCS

19



4.4 Cairt Eagraiochta

Combhairle Contae
(40 comhalta)

Coiste Cheantar Dhin Laoghaire Coiste Cheantar Dhin Droma

Coiste Initchéireachta Grupa Beartais Chorparaidigh Coiste Forbartha Pobail Aitiuil

Coisti um Beartais Straitéiseacha
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4.5 Ar bhFis

An Contae: An Chomhairle: Ar Misean:
Contae forasach, Timpeallacht ghlan Oibriu le chéile
beoga ata mealltach, a sholathar ina bhfuil chun seirbhisi poibli
ionchuimsitheach agus pobail nasctha, agus d'ardchaighdedn
inrochtana. geilleagar |3idir ag cur a sholathar.

taca futhu.
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4.6 Ar bPriomhluachanna

Smaoiniomar agus d'aontaiomar ar shraith de phriomhluachanna
chun an eagraiocht agus ar bhfoireann a threortd agus ar bhfis de
Chontae forasach follain a sholathar ionas go mbeidh na glinta
ata le teacht faoi bhlath. Agus muid ag tabhairt faoinar ndualgais,
déanfaidh foireann na Comhairle agus Comhaltai Tofa beart de
réir na luachanna seo a leanas mar a leagtar amach sa Phlean
Corparaideach iad i gcénai, chun leas gach duine.

22

Aeraid Chun
Tosaigh

Cur chuige a chur i bhfeidhm
a chuireann an aeraid

chun tosaigh agus cinnti
andéanamh.

Comhoibrioch

Oibrit i gcomhphairtiocht

chun comhthoil a fhorbairt
agus torthali nios fearr a bhaint
amach tri rannphairteachas
laidir le pairtithe leasmhara
inmheanacha agus seachtracha.

lontaofa

Bi oscailte agus trédhearcach, ag
déanamh cinnti go heiticidil agus
go hionraici gcénai.
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Créga

Déan bearta créga chun
glacadh le hathruithe.

Measdiil
Caith le gach duine go
cothromach agus le meas.

dlr Corporate Plan 2020 - 2024

Comhfhiosach faoi
Chostais

Infheistit a dhéanamh go
stuama le cinntit go ndéanfar
luach ar airgid agus deiseanna
a uasmhéadu.

Barr Feabhais

Ar dtallann agus scileanna
a Usaid chun seirbhis thar
barr a sholathar

23



5 COMHTHEACS AN PHLEAN CHORPARAIDIGH SEO

5.1 An Rdl sa Phleanail
Straitéiseach

Is caipéis straitéiseach d'ardleibhéal é Plean
Corparaideach dIr a leagann amach spriocanna na
Comhairle Contae don tréimhse 2020-2024. Eilionn

an reachtaiocht go n-ullmhoéfai Plean Corparaideach
nua i ndiaidh Comhairle nua a thoghadh. Is riachtanas
reachtuil é an Plean Corparaideach 2020-2024 seo, mar
sin de, i ndiaidh na toghchain aititla i mi an Mheithimh
2019. Aithnionn an Plean ordlathas na bpleananna
agus na reachtaiochta 6 leibhéal an AE, 6 na leibhéil
ndisilinta agus réigiunacha, 6 leibhéal an chontae agus
6n leibhéal aititil chun an phleanail straitéiseach a rialt
don Chombhairle.

Is ionann an Plean Corparaideach seo agus an creat le

haghaidh gniomhaiochta le linn shaolré an phlean agus

sonraionn sé roinnt spriocanna straitéiseacha a bhfuil
sé mar aidhm ag dlr iad a bhaint amach sna cuig bliana
ata romhainn. Cuirfidh an Plean feidhmiocht chun cinn

i dteannta le pleananna sonracha eile ata leagtha amach

ar an leathanach seo agus ar an gcéad leathanach eile.

Riomhfar an fheidhmiocht tri phleananna um sheirbhisi

a sholathar agus tuairisci miosula bainistiochta.

24

Pleananna Sonracha

Plean Corparaideach 5 bliana 2020-2024

Plean AitiGil Eacnamaiochta agus
Pobail 2016-2021

Clar Caipitil 2019-2021

Plean Forbartha an Chontae 2016-2022
Pleananna Limistéir Aitidil (PLAanna)
Scéim Phleanala Choill na Silini

Plean Gniomhaithe ar son Athru
Aeraide 2019-2024

Plean Réigitnach um Dhramhail a Bhainistiu
2015-2021

Plean um Chéiriocht don Lucht Sitil 2019-2024

Plean Straitéise agus Margaiochta don
Turaséireacht 2017-2022

Straitéis dir um Aiseanna Spéirt 2017-2022

Straitéis 6 bliana Chomhchoiste Péilineachta
dir 2016-2021

Plean Forbartha na Leabharlainne 2016-2022
Straitéis um lompar Frithshéisialta 2016-2022
Plean Forbartha na nEalaion 2016-2022

Plean um Bainistiocht Bruscair 2018-2020
Plean Gniomhaiochta um Sheirbhis do
Chustaiméiri 2017-2020

Plean Gniomhaiochta Bhaile Atha Cliath

in aghaidh Torainn 2018-2023

Straitéis Chultiir agus Chruthaitheachta
2018-2022
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Pleananna agus Uasdatuithe Seachadta Leanunaigh

Pleananna Bliantula um Sholathar Seirbhisi (pleananna
mionsonraithe chun ar spriocanna agus cuspéiri
straitéiseacha a bhaint amach)

Pleananna Mionsonraithe Bliantula Stiurthéireachta
Tuairisci Miosula Feidhmiochta

Plean Initchéireachta

Plean Solathair

Tuarascail Bhliantuil

Tuarascail an Phlean Chorparaidigh

Athbhreithnid Bliantuail an Choimisian Naisitinta
Maoirseachta agus Initichéireachta (CNMI)

Tuarascail na gCathaoirleach ar Choisti
Beartais Straitéisigh

25
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5.2 Ag cur leis an bPlean Corparaideach Seo

Bunus Reachtach

Ullmhaiodh an Plean Corparaideach

seo de réir na reachtaiochta dbhartha.

Airitear leis sin an tAcht Rialtais Aitiuil,
2001 agus an tAcht um Athchdiriu
Rialtais Aititil, 2014. Ullmhaiodh an
Plean de réir na dTreoirlinte do na
hUdarais Aititila maidir le Pleananna
Corparaideacha 2019-2024 a ullmhd,
ar eisigh An Roinn Tithiochta, Pleandla
agus Rialtais Aitidil iad.

Combhairliachan Poibli

ARinneadh comhairlitichan
cuimsitheach poibli chun cur leis an
bPlean Corparaideach seo. | measc
na ngniomhaiochtai a bhi mar

chuid den chomhairlitchan, bhi na
gniomhaiochtai seo a leanas a tharla
le linn mhi Mhean Fémhair agus mhi
Dheireadh Fémhair 2019:

e Suirbhé poibli a fuair breis agus
mile freagra,

e Teagmhail agus cruinnithe leis an
Earnail Ghno éitiuil,

e Ceardlanna leis an bPobal tri Lionra
Rannphairtiochta Pobail (LRP) dlr,

° Teagmhail le daoine 6ga tri
Chombhairle na nOg,

e Combhairliichan le Comhaltai Tofa dlr,

e Cruinnithe le foireann dlr, lena
n-airitear an fhoireann allamuigh
agus an fhoireann ata lonnaithe
in oifigi, chomh maith leis an
bhFoireann Bainistiochta agus
foirne Sinsearacha.
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Priomhfhadhbanna

Thainig na priomhfhadhbanna seo a leanas, ar thug
na spriocphobail le fios gur chéir don Chomhairle
tus aite a thabhairt déibh sna cuig bliana eile ata
romhainn, chun chinn:

e Gniomhaiocht ar son na hAeraide,
inbhuanaitheacht agus an comhshaol, lena
n-airitear bonneagar rothaiochta / iompar
inbhuanaithe; an nadur / an bhithéagsulacht;
spasanna glasa agus pobail a chosaint,

* An Pobal; pobail atd ann cheana a fheabhsy,
cosaint sheasmhach do na glinta ata le teacht,
mortas saoranaigh, follaine saoranach,

e Tithiocht; tithiocht shéisialta agus tithiocht
inacmhainne, tithiocht éighniomhach, tithiocht
ionchuimsitheach,

* Aineas, lena n-4iritear spasanna oscailte
a chosaint; ionaid phobail a sholathar; agus
pairceanna agus tranna a chothabhail,

o Arsréidbhailte a chosaint agus a fheabhs;
athchdéirid bhaile agus Chuan Dhun Laoghaire,

e Tacaiocht a thabhairt d'fhorbairt gheilleagrach
sa Chontae agus i a chothd.
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6 TEAMAI

Thainig na téamai a leanas chun cinn mar thosaiochtai do na
chéad chuig bliana eile atd romhainn le linn ar gcomhairlitchain
ar an bPlean Corparaideach nua.

Caighdean na beatha Ceannaireacht i gcosaint
a shaibhriu tri phobail an chomhshaoil agus
bheoga, tithiocht i ngniomhaiocht ar son
agus saoraidi na haeraide

Lo - . .

Glacadh le hathruithe agus Tacaiocht a thabhairt do
seirbhis phoibli den scoth gheilleagar acmhainneach
a sheachadadh aitiail agus i a chothu
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7 SPRIOCANNA AGUS CUSPOIRI CORPARAIDEACHA

71 Forléargas

Is iad seo a leanas Spriocanna agus Cuspdiri Chomhairle Contae
Dhun Laoghaire-Rath an Duin le haghaidh 2020 go 2024:

Sprioc Sprioc Sprioc Sprioc

Chorparaideach 1 Chorparaideach 2 Chorparaideach 3 Chorparaideach 4

Ceannasaiocht a léirid maidir Forbairt roghanna éagsula Beatha daoine a fheabhsu Deiseanna pobail, dineasa, spdirt

lenar gComhshaol & chosaint tithiochta a éascu chun le rochtain ar roghanna agus cultuir d'ardchaighdean

le hoideachas agus leis an roghanna nios fearr iompair inbhuanaithe a sholathar do gach duine

mbealach a n-oibrimid. a chumasu, a fheabhsaionn ar fud ar lionra pobal. a chénaionn sa Chontae, a oibrionn
caighdean na beatha do chach. ann agus a thugann cuairt air.

30 dir Corporate Plan 2020 - 2024



Sprioc
Chorparaideach 5

Beocht ar mbailte agus ar
sraidbhailte a fheabhsu agus
ar n-oidhreacht nadurtha
agus ar n-oidhreacht thogtha
a chaomhna.
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Sprioc
Chorparaideach 6
Teagmbhail a dhéanamh le
gnolachtai chun tacaiocht

a thabhairt da laithreacht
agus da bhfas sa Chontae.

Sprioc
Chorparaideach 7

Comhionannas agus cearta
daonna a chur chun cinn tri
Dhualgas Comhionannais agus
Cearta Daonna na hEarnéla
Poibli a chur i bhfeidhm.

2 2
'J

Sprioc
Chorparaideach 8
Acmhainni daonna, airgeadais
agus fisicitla a bharrfheabhsu
chun seirbhisi inrochtana

d'ardchaighdean a sholathar
ata dirithe ar an gcustaiméir.
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SPRIOC CHORPARAIDEACH 1

Ceannasaiocht a léiria agus ar gComhshaol
a chosaint le hoideachas agus leis an
mbealach a n-oibrimid.
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1. R6l ceannasaiochta a ghlacadh chun dul i ngleic 8. Cur le spiorad laidir an phobail tri dhaoine

le tionchair an athru aeraide agus ar gcuid oibre a chumasu a bpairt a ghlacadh i gcinntiu go
a dhiria ar bhunathru ar ngeilleagair agus ar bhfuil na sraideanna glan agus neata agus go
sochai i dtreo seasmhacht i gcoinne na haeraide, bhfuil spasanna glasa i ndea-riocht.

forbairt inbhuanaithe agus oideachas an phobail.
9. Tuilte a ioslaghdu ar fud an Chontae agus

2. Plean Gniomhaithe na Comhairle Contae ar son obair a dhéanamh leis an OOP chun moltai na
Athra Aerdide 2019-2024 a chur i bhfeidhm. bPleananna Bainistiochta Riosca i gCas Tuilte
a chur i bhfeidhm.
3. Slainte agus follaine gach duine a chénaionn agus ]
a oibrionn sa Chontae a chur chun cinn. 10. Leanuint ar aghaidh ag obair le hUisce Eireann
chun stadas maith uisce a choimead agus
4. Bithéagsulacht an Chontae a chosaint tri chinntid riachtanais na Creat-Treorach Uisce (CTU)
g0 mbionn tus aite ag ar spasanna glasa agus ag a bhaint amach, lena n-iritear caighdean
ar spadsanna gorma agus ag bithsféar Bha Bhaile an uisce snamha.

Atha Cliath i ngniomhaiochtai forbartha.
11. An Plean Réigiinach um Dhramhail a Bhainistiu

5. Feabhas leantnach a chur ar bhFeidhmiocht 2015-2021 a chur i bhfeidhm.
Fuinnimh agus ar ar gCéras um Bainistiocht
Fuinnimh 1SO50001. 12. Monatéireacht a dhéanamh ar rialachain
Chomhshaoil agus Dramhaiola, agus iad a chur
6. Pleandil le haghaidh todhchai fhadtéarmach an i bhfeidhm, lena n-diritear, an Plean um Bruscar
Chontae tri fhoirgnimh deartha de réir ‘creatlach a Bhainistil agus seirbhisi na Maor Bruscair.

chun tosaigh’ a roghnd.

7. Prionsabail isealfhuinnimh a mholadh san
fhuinneamh a bhfuil tionchar againn air.
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SPRIOC CHORPARAIDEACH 2

Forbairt roghanna éagsula tithiochta a éascu
chun roghanna nios fearr a chumasu,
a fheabhsoéidh caighdean na beatha do chach.
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1. Obair a dhéanamh i gcomhphairtiocht leis an
Roinn Tithiochta, Pleanala agus Rialtais Aitiuil, An
Ghniomhaireacht Tithiochta, An Ghniomhaireacht
Forbartha Talun (GFT) agus eagraiochtai
deonacha agus an earnail ciosa phriobhaidigh
chun an solathar tithiochta a mhéadu.

2. Seachadadh tithiocht shéisialta agus tithiocht
inacmhainne a fheabhsu chun teacht le héilimh
tithiochta mhuintir an Chontae, ag dirit ar
sheachadadh athnuaite tithe slana tégtha ag
an gComhairle.

3. Bonneagar agus seirbhisi cumasaithe a sholathar
in éineacht le priomhphairtithe leasmhara chun
tacaiocht a thabhairt do thithe nua agus chun
pobail agus aiteanna nua a chruthd.

4, Morshuiomhanna um Thithiocht Uirbeach
a Sholathar a sheachadadh.

5. Cuspoiri Scéim Phleandla Chrios Forbartha
Straitéisi (CFS) Choill na Silini a chur i bhfeidhm.

6. Gach gné den Chiste Forbartha um Athchoirit
Uirbeach (CFAU) a chur chun cinn.

7. An Ciste Bonneagair Aititil um Sheachadadh
Tithiochta a Ghniomhachtu (CBASTG) a chur
chun cinn.

8. Forbraiochtai nua a lonnu i sraidbhailte
agus i mbailte ata ann cheana chun pobail
ionchuimsitheacha inbhuanaithe ata nios
ldidre a chumasu.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Tithe inoiritinaithe, isealfhuinnimh, inbhuanaithe,
ar feadh an tsaoil a dhearadh agus a thoégail ar an
gcaighdean is airde.

Rochtain ar roghanna tithiochta do sheanairi go
sonrach a éascu.

Seirbhisi do dhaoine gan didean a sheachadadh
leis an bhFeidhmeannacht um Dhaoine ar Easpa
Didine Réigiun Bhaile Atha Cliath.

Seachadadh tithiochta inbhuanaithe,
inmharthana agus inacmhainne a sholathar de
réir Bheartas an Rialtais.

Plean um Chdiriocht don Lucht Siuil 2019-2024
a chur i bhfeidhm.

An tithiocht shoisialta ata ann cheana a bhainistid
go héifeachtuil agus tithe atd ann cheana
a aisfheistit ar an gcaighdean is airde.

Seirbhisi éifeachtuil agus éifeachtach um
leithdhaileadh, measunuithe tithiochta agus
bhainistiocht tiondntai a sholathar.

Stoc na tithiochta séisialta ar leis an gComhairle
no le Comhlacht Ceadaithe é a mhéadu go
suntasach sa Chontae.
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SPRIOC CHORPARAIDEACH 3

Beatha daoine a fheabhsu le rochtain ar
roghanna iompair inbhuanaithe ar fud ar
lionra pobal.
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Tacaiocht a thabhairt d'fhorbairt dlr amach anseo
mar ait iontach chun cénai ann, chun oibrit

ann, agus chun cuairt a thabhairt air tri oibrit

le gniomhaireachtai naisiunta chun fail réidh le
heasnaimh bhonneagair sa Chontae.

Tionscadail straitéiseacha iompair a éascu,

a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm i gcomhphairt
le gniomhaireachtai naisiinta iompair, e.g.
tacaiocht a thabhairt do sheachadadh Bus
Connects leis an NTA.

Gnéith iompair de Chlar Caipitil an Chontae
a sheachadadh de réir bheartas an Rialtais.

Leanuint ar aghaidh ag éascu roghanna iompair
inbhuanaithe do choisiocht, do rothaiocht agus
d'iompar poibli.

An Plean cuig bliana um Shabhailteacht ar
Bhaithre a sholathar.

Leanuint ar aghaidh ag feabhsu lionra béithre an
Chontae, lena n-airitear lionrai do choisithe agus
lionrai rothaiochta, ar mhaithe le gluaiseacht
shabhailte agus éifeachtuil gach duine

a Usaideann baéithre i sli inbhuanaithe.
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10.

Nios m6 béime a chinntid ar iompar poibli,
ar rothaiocht, ar choisiocht agus rochtain do
dhaoine faoi mhichumas.

Tacaiocht a thabhairt do ghnélachtai agus do
phobail dititla tri athbhreithnit a dhéanamh ar
straitéis an Chontae um phairceail a rialt agus
tri teicneolaiocht nua a chur i bhfeidhm chun
rochtain ar phairceail i mérionaid trachtala

a éascu.

Cuspdiri Phlean Forbartha an Chontae, cuspoiri
na bPleananna Limistéir Aitidil agus cuspoiri

Scéim Phleanéla Choill na Silini a chur i bhfeidhm.

Leanuint ar aghaidh ag spreagadh usaid feithicli
leictreacha (FL) tri chomhoibrit le comhlachtai
fontais tuilleadh pointi luchtaithe FL agus
tuilleadh spasanna pairceala FL a sholathar.
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SPRIOC CHORPARAIDEACH 4

Deiseanna pobail, aineasa, spéirt agus cultuir
d'ardchaighdean a sholathar do gach duine

a chdénaionn sa Chontae, a oibrionn ann agus
a thugann cuairt air.
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1. Tacaiocht a thabhairt do phobail shabhailte shlana
agus iad a chur chun cinn, chomh maith le forbairt
leandnach an Chomhchiste Péilineachta.

2. Tacaiocht a thabhairt d'fhorbairt pobail
inbhuanaithe, ionchuimsitheacha, cumasaithe
a éascaionn folldine shaisialta, chulturtha,
eacanamaiochta ar saoranach uile.

3. Daoine fasta, 6ganaigh agus paisti a nascadh
agus a chumasu tri sheirbhis leabharlainne,
ealaion agus cultuir a spreagann smaointe agus
a thugann tacaiocht do chumas an phobail
a fhorbairt go leanunach.

4. Spasanna glasa a chur ar fail idir sraidbhailte agus
bailte beoga chun tacaiocht a thabhairt do phobail
laidre ata inrochtana agus sabhailte do chach, lena
n-airitear rothaithe agus coisithe.

5. Leanuint ar aghaidh ag forbairt agus ag cur
maistirphleananna cui, inbhuanaithe, ata
éifeachtach 6 thaobh costais de, i bhfeidhm do
phairceanna agus do spasanna oscailte.

6. Spasanna oscailte agus aiseanna féilliochta
d'ardchaighdean ata glan, sabhailte, inrochtana
agus ionchuimisitheach do chach, a chur ar fail do
gach réimse spéise.

7. Contae slaintidil a chur chun cinn tri
dheiseanna a thabhairt do shaoranaigh agus do
phobail folldine mhaith coirp, chomh maith le
dea-mheabharshlainte agus follaine, a bhaint
amach tri rochtain a chur ar fail ar diseanna
foilliochta agus aineasa, tranna glana ar
ardchaighdean, pairceanna, pairceanna imeartha
agus ionaid spoirt faoi dhion.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Tacaiocht a thabhairt do thuraséireacht sa chontae
triimeachtai agus gniomhaiochtai a chur ar fail
do chuairteoiri, lena n-airitear Margai na CoCo,
Ceolchoirmeacha, Féilte agus Imeachtai Spoirt.

A chinntit go gcuireann gniomhaiochtaf

agus tionscnaimh dir an Ghaeilge agus an
t-ilchultdrachas chun cinn, agus go bhfuil siad
ionchuimsitheach go séisialta.

Cuir le caighdean beatha gach duine trid an
gcomhoibriy, trid an obair idirghniomhaireachta
a chur chun cinn agus tri theagmhail a dhéanamh
le pobail agus le pairtithe leasmhara.

Tuilleadh forbartha a dhéanamh ar Choiste um
Fhorbairt Pobail Aititil Dhin Laoghaire-Rath an
Duin agus é a neartd, agus tacaiocht a thabhairt
don Lionra Rannphairtiochta Pobail (LRP).

Tacaiocht a thabhairt do rannphairteachas

an phobail, saoralaiochas agus saoranacht
ghniomhach tri scileanna, eolas agus eispéireas
an phobail a fhorbairt le bheith iomlan
rannphairteach leis an gComhairle.

Cuspéiri Phlean Forbartha an Chontae, cuspéiri na
bPleananna Limistéir Aitilil agus cuspéiri Scéim
Phleanala Choill na Silini a chur i bhfeidhm.

Tacaiocht a thabhairt d'imeachtai a fheabhsaionn
caighdean na beatha sa Chontae.

Leanuint ar aghaidh ag cur gné an phobail den
Phlean Aititil Eacnamaiochta agus Pobail (PAEP)
2016-2021 i bhfeidhm agus PAEP nua do 2022-2028
a fhorbairt.

39



SPRIOC CHORPARAIDEACH 5

Beocht ar mbailte agus ar sraidbhailte
a fheabhsu agus ar n-oidhreacht nadurtha
agus ar n-oidhreacht thégtha a chaomhnu.

D;
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1. Ar n-oidhreacht thégtha, ar n-oidhreacht
nadurtha agus sainidlacht laidir an Chontae
"0 na Sléibhte go dti an Fharraige” chosaint agus
a chaomhnd.

2. Pobail shlaintiala chomh maith le hdmés fidintach
aite a chinntiu agus ar n-oidhreacht thogtha agus
ar n-oidhreacht nadurtha a gcosaint chun cur ar
chumas ar sraidbhailte bheith faoi bhlath.

3. Cur chuige gniomhach a ghlacadh agus tus
aite & thabhairt do thalamh poibli le haghaidh
Usaid fhadtéarmach.

4. Oidhreacht an Chontae a shaibhrit tri bheith
chun tosaigh le dearadh agus le héifeachtulacht
fuinnimh fhoirgnimh an Chontae, lena n-airitear
tithiocht, aiseanna féilliochta agus oifigi.

5. Tus aite a thabhairt do nascacht agus
d'inbhuanaitheacht i gcdrsai dearaidh agus
pleanala don Chontae.

6. Réimse phoibli ar ardchaighdean a sholathar agus
a chothabhail.

7. Tus aite a thabhairt do rochtain chomthrom do
gach saoranach ar sheirbhisi agus ar diseanna
agus cinnti 8 ndéanamh ar chdrsai pleanala
agus forbartha.
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10.

11.

12.

A chinnitd go leanfaidh DuUn Laoghaire-Rath an
Duin ar aghaidh ag forbairt Contae ata oiritinach
do gach aocisghruipa, ait a dtacaitear le daoine
breacaosta, le clair inrochtana agus i gcursaf
dearaidh agus pleanala.

Plean nua Forbartha an Chontae (2022-2028)
a fhorbairt.

A chinntit go bhfuil gach foirgneamh agus ait
sabhailte agus ar ardchaighdean tri na rialachain
rialaithe foirgniochta agus an reachtaiocht um
fhoirgnimh chontuirteacha a chur i bhfeidhm.

Cuspairi Phlean Forbartha an Chontae, cuspairi
na bPleananna Limistéir Aitidil agus cuspairi
Scéim Phleanala Choill na Silini a chur i bhfeidhm.

Cuspairi straitéiseacha an Rialtas larnaigh don
Chontae seo a bhaint amach tri obair a dhéanamh
le gniomhaireachtai naisiinta agus aitidla chun
fail réidh le heasnaimh bhonneagair.

. Scéim réamhghniomhach agus gniomhartha

réamhghniomhacha a chur i bhfeidhm chun failli
a sheachaint.
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Teagmhail a dhéanamh le gnélachtai chun
tacaiocht a thabhairt da laithreacht agus
da bhfas sa Chontae.
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Tacaiocht a thabhairt d'fhas agus d'fhorbairt
gnolachtaf aititla chun geilleagar beoga,
seasmhach a spreagadh.

Cur chuige nualach a ghlacadh agus tacaiochtai
a solathar do ghnélachtai agus d'fhiontraithe
chun an geilleagar aitiuil a fhas agus chun ait
mhealltach a dhéanamh den Chontae seo
d'infheistiocht a dhéanamh.

Fostaiocht Cheantar Gné Ath an Ghainimh
(CGAG) a uasmhéadu tri bhonneagar agus
seirbhisi cumasaithe a sholathar agus teagmbhail
ghniomhach a dhéanamh le CGAG.

Leanuint ar aghaidh ag tabhairt tacaiochta do
ghnolachta beaga meanmhéide le scéimeanna
deontais.

Combhoibril le gach pairti leasmhar agus an
Contae a chur chun cinn mar cheann scribe do
thuraséiri.fTeagmhail fhiantach a dhéanamh le
gach pairti leasmhar chun plean eacnamaiochta
a fhorbairt chun todhchai bhaile agus chuan
Dhun Laoghaire a chinntit agus a dhaingniu.
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Engage with all stakeholders in a meaningful
manner in developing an economic plan to secure
and consolidate the future of Dun Laoghaire town
and harbour.

Ceannasaiocht a sholathar chomh maith
le cinamh a thabhairt agus ullmhudchan
a dhéanamh do thionchar Brexit.

Obair a dhéanamh le Smart Dublin chun
teagmhail a dhéanamh le solathraithe
teicneolaiochta, taighdeoiri agus saoranaigh chun
ar seirbhisi agus caighdean na beatha a fheabhsu
i sli fhreagrach.
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SPRIOC CHORPARAIDEACH 7

Comhionannas agus cearta daonna a chur
chun cinn tri Dhualgas Comhionannais agus
Cearta Daonna na hEarnala Poibli a chur

i bhfeidhm.

2 2
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Deireadh a chur le leithcheal, cearta daonna

a chosaint agus comhionannas maidir le
deiseanna a chur chun cinn tri Dhualgas
Comhionannais agus Cearta Daonna na hEarnala
Poibli a chur i bhfeidhm.

Grupa Tras-Ranna a fhorbairt chun maoirseacht
a dhéanamh ar chur i bhfeidhm Dhualgas
Combhionannais agus Cearta Daonna na
hEarnala Poibli.

Céim a haon a chur i bhfeidhm - Measunu

a dhéanamh ar na priomhfhadhbanna
comhionannais agus cearta daonna do dhaoine
a gcuirimid seirbhisi ar fail déibh agus dar
bhfoireann. Athbhreithnit a dhéanamh ar
struchtuir agus ar thionscnamh ata ann cheana
chun tacaiocht a thabhairt do chearta daonna
agus do chomhionannas. Na priomhfhadhbanna
a bhfuil beart le déanamh ina leith a aithint.

Dul ar aghaidh go céim a dé - Aghaidh a thabhairt
ar fhadhbanna comhionannais agus cearta
daonna a aithniodh i gcéim a haon chun beart

a dhéanamh.
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Dul ar aghaidh go céim a tri - Tuairisc a thabhairt
ar fhorbairt agus ar éachtai a thagann anios
6 chur i bhfeidhm an dualgais.

Tuiscint agus acmhainn a neartu agus a fhorbairt
chun cuspdéiri Dhualgas na hEarnala Poibli

a bhaint amach in eagraiochtai rialtais, pobail
agus deonacha.

Seirbhisi agus faisnéis na Comhairle a chur ar
fail i sli inrochtana agus inacmhainne do chach.

A chinntil go bhfuil ionchuimsiu soisialta,
comhionannas agus inrochtaineacht ag croilar ar
seirbhisi, ar ngniomhaiochtai agus ar n-imeachtaf
chun tacaiocht a thabhairt dar ngeilleagar beoga
agus dar bpobal 1aidir, do dhaoine ar gach aois.

Rochtain a sholathar ar chinnteoireacht na
Comhairle tri chomhairlitichan poibli ata
inrochtana agus fiuntach.
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SPRIOC CHORPARAIDEACH 8

Acmhainni daonna, airgeadais agus fisiciula
a bharrfheabhsu chun seirbhisi inrochtana
d'ardchaighdean a sholathar ata dirithe ar
shaoranaigh agus ar an gcustaimaéir.
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1. Tacaiocht a thabhairt do Chomhairleoiriina
réil bheartais agus ionadaiocha tri seirbhis ar
ardchaighdean a chur ar fail don GBC, na CBS agus
ag cruinnithe na Comhairle, oilidint na gComhaltaf
agus tri Usaid na gcoras TFC a uasmhéadu.

2. Feidhm laidir inmheanach initchéireachta
a sholathar agus tacu le hinidchoir an Rialtais
Aititil agus leis an gCoiste Initchdireachta ag an
am céanna.

3. Athbhreithnit agus monatéireacht a dhéanamh
ar ar gCéras um Bainistiocht ar Chaidrimh le
Custaiméiri (CBCC) agus é a fhorbairt, agus
custaiméiri a choinnedil ag an gcroilar agus
seirbhisi & seachadadh i modh pras agus dearfach.

4. larracht a dhéanamh feabhas leantinach a chur ar
n-acmhainn agus ar ar n-ardain cumarsaide agus
iad a leathnu, go seachtrach agus go hinmheanach,
lena n-airitear Usaid agus feidhmiocht chui TFC
chun seirbhisi éifeachtula a sheachadadh.

5. Laithreain gréasain na Comhairle a fhorbairt chun
dea-chleachtas a bhaint amach maidir le cumais
inrochtaineachta agus teanga.

6. Straitéis Cumarsaide 2021-2025 agus Scéim
na Gaeilge 2022-2026 de chuid na Comhairle
a sheachadadh agus a chur i bhfeidhm.

7. Bailitioncaim a uasmhéadu agus proisis laidre
airgeadais a chinntit chun an staid airgeadais
a chosaint.

8. Feidhmiocht chorparaideach a fheabhsu

go leanunach, ag éirid trédhearcachta
agus cuntasachta.
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10.

11.

14.

15.

16.

A chinntit go bhfuil Polasai um Bainistiocht Riosca
agus an clar riosca i bhfeidhm agus go ndéanfai
athbhreithnid agus uasdatu leandnach orthu,
d'fhonn an eagraiocht a chosaint maidir le cdrsai
airgeadais agus caile.

An Plean Corparaideach Solathair a chur

i bhfeidhm le cinntit go gcloitear leis an
reachtaiocht, fad is a bhaintear seirbhisi ar
ardchaighdean agus an luach ceart airgid amach.

A chinnitd go ndéantar bainistiocht agus
cothabhail éifeachtuil ar Eastat, Acmhainni agus
Punann Corparaideach dlr.

. Straitéis AD a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm

chun cur i bhfeidhm Straitéis an Udaréis Aitiil
don Phobal a éascu le teagmhail le foirne agus
rannphairtiocht AD.

. Tacaiocht a thabhairt d'earcu, d'fhorbairt

agus do chumasu lucht saothair spreagtha
agus ardfheidhmitil a bhfuil na scileanna
agus an tsolubthacht aige chun ar spriocanna
corparaideacha a bhaint amach.

An Céras Forbartha Bainistiochta Feidhmiochta
(CFBF) agus an Creat Inniulachta a chur i bhfeidhm
ar fud na heagraiochta.

Straitéis Chlaochlaithe Digitigh dlr a chur
i bhfeidhm.

Timpeallacht oibre a chruthd a spreagann an
fhoireann bheith bréduil as a cuid oibre agus
taitneamh a bhaint aisti, agus spriocanna

straitéiseacha na Comhairle a bhaint amach.
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8 CURIbhFEIDHM AN PHLEAN CHORPARAIDIGH

Beartaiodh an Plean seo de réir an
chreata reachtuiil rialala agus de réir
beartais eile naisiinta agus réigiiinacha
agus beartas de chuid an AE, agus ag
féachaint do riachtanais An Coimisitn
um Chearta an Duine in Eirinn.
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8.1 Comhaltai Tofa

Is é priomhrol na gComhaltai Tofa agus an Plean
Corparaideach a chur i bhfeidhm na é a ghlacadh

mar chuid da bhfeidhmeanna Forchoimeadta agus
tuairisci miosula bainistiochta a fhail. Ina theannta
sin, cuireann na socruchain tuairiscithe ata i bhfeidhm
Comhaltai ar an eolas mar gheall ar an gcur chun cinn
ata déanta maidir leis na spriocanna agus na cuspairi.

Féach liosta de na Comhaltai Tofa agus an
dailcheantar a bhfuil siad ina n-ionadaithe air
in Aguisin A.

8.2 Bainistiocht agus
Foireann

Fostaionn dlr 1,109 duine ata freagrach as an bPlean
Corparaideach a chur i bhfeidhm.

Forbroidh gach réimse fheidhmidil Pleananna
Bliantula um Sholathar Seirbhisi a thiocfaidh leis an
mBuiséad Bliantuil agus, sa Phlean Corparaideach,
beidh plean mionsonraithe gniomhaiochta,

a chinnteoidh ar an mbealach sin go mbeidh tuairisciu
soiléir cruinn &8 dhéanamh faoin méid a bheidh
spriocanna agus cuspoiri bainte amach. Tuairisceofar
dul chun cinn ar na Pleananna Bliantdla um Sholathar
Seirbhisi chuig an gComhairle le Tuairisci Bainistiochta
gach mi agus gach raithe.

8.2.1 Foireann Bainistiochta

Stidrann Foireann Bainistiochta, a bhfuil an
Priomhfheidhmeannach i gceannas uirthi,
ar bhfoireann.

Philomena Poole
Priomhfheidhmeannach
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.
Mary T. Daly
Stidrthoir Carsaf
Corparaideacha

Therese Langan
Stiurthoir Sealadach
na Seirbhise

Michael Mangan
Stidrthdir Sealadach
Bonneagair agus
Athra Aeraide

John Healy Catherine Keenan
Gniomhaire DIi Stidrthair Tithiochta
an Chontae
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Dearbhla Lawson
Stiarthoir na
Forbartha Pobail
agus Cultuir

Helena
Cunningham
Stidrthéir
Airgeadais
agus Forbairt

$

Anne Devine
Stidrthéir um
Bonneagar

a Phleanail Chun Cinn

Andrée Dargan
Ailtire an Chontae

Tom McHugh
Leas-Phriomhf-
heidhmeannach
agus Stidrthéir na
Seirbhisi Cathartha

Mary Henchy
Stidrthéir Pleanala
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9 SEACHADADH AN PHLEAN CHORPARAIDIGH A MHEAS

9.1 Tuairisci na Comhairle

Déanann an Chomhairle éifeachtacht an dul chun
cinn maidir le spriocanna agus cuspdiri ar bPlean
Chorparaidigh a chur i bhfeidhm a mheas agus

a mheasunu go leantnach. Solathraionn na doiciméid
seo a leanas tomhas leanunach:

1. Pleananna Bliantula um Sholathar Seirbhisi

2. Raiteas Bliantuil ar Chuspoiri Feidhmiochta

3. Tuairisci Bainistiochta Miosula agus Raithiula
do na Comhaltai Tofa

4. Buiséad Bliantuil

5. Tuarascail Bhliantuil

6. Tuarascail Bhliantuil an Choiste Initchdireachta
7. Raiteas Bliantuil Airgeadais

8. Tuarascail Initichdireachta an Rialtais Aitiuil.
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Ta an Plean Corparaideach nasctha le préiseas
na Comhairle um riosca a bhainistid chomh
maith, a ndéantar tuairisciu air chuig an gCoiste
Inidchdireachta ar bhonn leandnach.

Criochnéidh an préiseas bliantuil gach bliain le
tuarascail bhliantuil ar an dul chun cinn ina leagfar
amach éachtai na bliana sin agus tuairisc ar an
tionchar a bhionn ag na hacmhainni a bhionn

ar fail - acmhainni airgeadais, daonna agus
teicneolaiochta - ar dhul chun cinn a dhéanamh
ar spriocanna agus ar chuspoiri. Déanfaidh na
Comhaltai Tofa athbhreithnid ar an dul chun cinn
sin mar chuid de phréiseas an Bhuiséid Bhliantuil
don bhliain dar gcionn agus mar chuid d'fhorbairt
na tuarascala bliantdla chomh maith.

Déanann an Grupa Beartais Chorparaidigh
athbhreithnid ar an bPlean Corparaideach maidir

le haon athru ar chuinsi agus ag féachaint d'aon
mholadh arna dhéanamh ag an gCoimisitiin Naisiunta
Maoirseachta agus Inidchéireachta (CNMI).

9.2 An Coimisiun Naisiuanta
Maoirseachta agus
Iniachdireachta (CNMI)

Déanann CNMI, ar comhlacht neamhspleach

€, monatoireacht ar ar bPlean Corparaideach agus
déanann sé measunu ar an tsli a gcuirtear i bhfeidhm
€ agus tugann sé moltai ar bhonn bliantuil.

| measc na moltai atd déanta ag CNMI, td na rudai seo
a leanas:

Laghdu 40% (10% nios airde na sprioc na hEarnala
Poibli) ar astaiochtai gas ceaptha teasa na
Combhairle faoi 2030 mar chuid dar ngealltanas
de réir Chunant idirnaisianta na Méarai
Cur leis an iarracht réigiun atd seasmhach i dtaobh
na haeréide a dhéanamh de Bhaile Atha Cliath
tri thionchair imeachtai a bhainfidh leis an athru
aeraide amach anseo a laghdu
Cur chuige solathair ghlais a sheachadadh
a chuimsionn praghsail charboin, costail saolré
agus critéir na haeraide i dtairiscinti poibli
Teagmbhail ghniomhach a dhéanamh le saoranaigh
agus iad a chur an eolas faoin athru aeraide

+  Ar gcaighdean idirnaisidnta 1ISO50001 maidir le
bainistiocht éifeachtuil fuinnimh a choinneail
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9.3 Tombhais reatha bunline
(Samhain 2019)

Aireofar leis na Pleananna Blianttla um Sholathar
Seirbhisi do gach Stitrthéireacht bunleibhéil
chothrom le data um sholathar seirbhisi agus
spriocanna don fheidhmiocht sa todhchai. Tiocfaidh
siad sin leis na tascairi feidhmiochta maidir le seirbhisi
a leagann an CNMI amach.

Féach Aguisin B do na tascairi feidhmiochta reatha
maidir le seirbhisi a n-usdideann an Chomhairle chun
a feidhmiocht a mheas.

9.4 Comhaontuithe Seirbhise
(CSanna)

Beidh CSanna ag dIr le heagraiochtai chun roinnt

dar dtascanna a sheachadadh ar ar son. | measc na
samplai den chinedl oibre a mbionn CSanna againn ina
leith, ta oibriu ar n-aiseanna féilliochta tri Fhoilliocht dlr
agus bainistiocht &r n-uisce thar ceann Uisce Eireann.
Ta Priomhthascairi Feidhmiochta (PTF) i ngach CS idir
dlr agus conraitheoir, i gcomhréir lenar spriocanna
agus cuspoiri corparaideacha, a n-Usaidimid chun
éifeachtacht na seirbhise ata a solathar a mheas.
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AGUISINI
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Aguisin A: Toghlimistéir Aitiala agus
Combhaltai na Comhairle 2019

DUN DROMA

AN CLR. SHAY

BRENNAN r+

AN CATHAOIRLEACH

f/ch Qifig an Chathaoirligh,
Halla an Chontae dIr, Din Laoghaire
FON POCA: 086 829 0570
RIOMHPHOST: sbrennan@cilir.dircoco.ie

AN CLR. ANNE
COLGAN nsp
30 Plasdg na Fuinseoige,
Bothar Bhaile an tSaoir
FON POCA: 087 245 4202
RIOMHPHOST: acolgan@cllr.dircoco.ie

AN CLR. DANIEL
DUNNE cc
126 Pairc na Cluana,
Baile an Teampaill
FON POCA: 087 115 4468
RIOMHPHOST: ddunne@cllr.dircoco.ie

AN CLR. ANNA

GRAINGER rc

18 An Tobar Naofa, Béthar
- Chill Mochuda Uachtarach

FON POCA: 087 282 5511

RIOMHPHOST: agrainger@clir.dircoco.ie

AN CLR. SEAN
McLOUGHLIN nse

49A Céide an Atha Leathain,
Baile an tSaoir, BAC 16

FON POCA: 087 741 1638
RIOMHPHOST: smcloughlin@clir.dircoco.ie

AN CLR PETER
0’BRIEN 10

23 Plasoga Cluain Ard,
Béthar Ath an Ghainimh

FON POCA: 086 461 1638
RIOMHPHOST: pobrien@cllr.dircoco.ie

AN CLR JIM

O’LEARY e

48 Gleann na Pairce, Béthar
Ath an Ghainimh, Dun Droma

FON POCA: 086 818 6732
RIOMHPHOST: joleary@clir.dircoco.ie

GLEANN CUILINN-ATH AN

GHAINIMH

AN CLR KAZI

AHMED rc

Cnoc na Spideoige,

Béthar Ath an Ghainimh
FON POCA: 086 031 3448
RIOMHPHOST: kahmed@cllr.dircoco.ie

AN CLR EMMA
BLAIN e
f/ch Halla an Chontae dlr,
Dun Laoghaire
FON POCA: 087 715 2786
RIOMHPHOST: eblain@clir.dircoco.ie

AN CLR MICHAEL

FLEMING nsp

6 Lana na Céime,

Sréidbhaile na Céime
FON POCA: 086 020 1665
RIOMHPHOST: mfleming@clir.dircoco.ie

AN CLR LETTIE
McCARTHY Lo
23 Arda Chill Ghobain,
An Chéim
FON POCA: 086 818 6718
RIOMHPHOST: Imccarthy@clir.dircoco.ie

AN CLR LYNSEY
McGOVERN nsp
49 Bothar Raghnallach,
Raghnallach
FON POCA: 086 461 1634
RIOMHPHOST: Imcgovern@cirr.dircoco.ie

AN CLR TOM
MURPHY f#
Barr na Coille,
Ath an Ghainimh
FON POCA: 086 781 4515
RIOMHPHOST: tmurphy@clir.dircoco.ie

AN CLR DEIRDRE
NI FHLOINN cc
f/ch Halla an Chontae dlr,
Duan Laoghaire
FON POCA: 087 606 5648
RIOMHPHOST: dnifhloinn@cilir.dircoco.ie
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STIGH LORGAN

AN CLR DEIRDRE
NELLY nsp
AN
LEASCHATHAOIRLEACH
f/ch Halla an Chontae dir, Din Laoghaire
FON POCA: 086 461 1625
RIOMHPHOST: donnelly@cllr.dircoco.ie

AN CLR. EVA ELIZABETH
DOWLING ce

f/ch Halla an

Chontae dlIr, Dun

Laoghaire
FON POCA: 083 149 6045
RIOMHPHOST: edowiing@clir.dircoco.ie

AN CLR JOHN
KENNEDY rc
f/ch Halla an Chontae dlr,
Dun Laoghaire

FON POCA: 087 772 0794

RIOMHPHOST: jkennedy@clir.dircoco.ie

AN CLR MAEVE
0’CONNELL rc
f/ch Halla an Chontae dlr,
Dudn Laoghaire

FON POCA: 086 851 6936

RIOMHPHOST: moconnel@clirdircoco.ie

) AN CLR BARRY SAUL

FG

, 3 Béthar Mather Thuaidh,
Cnoc Mhuirfean

FON POCA: 086 781 4517

RIOMHPHOST: bsaul@clir.drcoco.ie

AN CLR DONAL SMITH

FF

f/ch Halla an Chontae dIr,
-t Dudn Laoghaire

FON POCA: 087 193 6483

RIOMHPHOST: dsmith@clir.dircoco.ie

AN CHARRAIG DHUBH

AN CLR MARIE

BAKER rc

38 Plasdg Avondale,

An Charraig Dhubh
FON POCA: 086 818 6704
RIOMHPHOST: mbaker@clir.dircoco.ie

AN CLR KATE

FEENEY rr

f/ch Halla an Chontae

dlr, DUn Laoghaire
FON POCA: 086 461 1627
RIOMHPHOST: kfeeney@clir.dircoco.ie

I\ AN CLR MARY
') HANAFIN ¢
#/ / f/ch Halla an Chontae
dlr, Din Laoghaire
FON POCA: 085 120 2121
RIOMHPHOST: mhanafin@clr.dircoco.ie

AN CLR DEIRDRE
KINGSTON 10
f/ch Halla an Chontae
dir, D4n Laoghaire

FON POCA: 087 234 0409

RIOMHPHOST: dkingston@clr.dircoco.ie

AN CLR SEAFRA

0 FAOLAIN cc

f/ch Halla an Chontae

dir, Ddn Laoghaire
FON POCA: 087 908 1058
RIOMHPHOST: sofaclain@clr.dircoco.ie

AN CLR BARRY

WARD rc

f/ch Halla an Chontae

dir, Ddn Laoghaire
FON POCA: 085 157 8000
RIOMHPHOST: bward@clrr.dircoco.ie

DUNDRUM

BLACKROCK

STILLORGAN

GLENCULLEN-SANDYFORD
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DUN LAOGHAIRE

DUN LAOGHAIRE

AN CLR CORMAC
DEVLIN #+
Oifig Fhianna Fail, f/ch Halla
an Chontae dir, Dun Laoghaire
0IFIG: 01 275 0786
RIOMHPHOST: cdeviin@clir.dircoco.ie

AN CLR MARY FAYNE ¢

Cul Méine, Béthar Chuas an

Ghainimh, Cuas an Ghainimh,

Co. Bhaile Atha Cliath

FON POCA: 086 461 1626
RIOMHPHOST: mfayne@clirdircoco.ie

AN CLR LORRAINE
HALL rc
71 Ascaill Roseland,
Cualanor, DUn Laoghaire
FON POCA: 087 790 5555
RIOMHPHOST: Inall@cir.dircoco.ie

AN CLR MELISA

HALPIN pre

f/ch 13 Sréid Sheoirse
fochtarach, Dun Laoghaire
FON POCA: 086 380 5793

RIOMHPHOST: mhalpin@clir.dircoco.ie

@

AN CLR JULIET
0’CONNELL 10

59 Sréid Sheoirse
Uachtarach, Dun Laoghaire
FON POCA: 087 270 7745

RIOMHPHOST: joconnell@clir.dircoco.ie

O

AN CLR DAVE
QUINN os

20 Ardén an Longfoirt,
Baile na Manach

FON POCA: 087 247 3448
RIOMHPHOST: dquinn@clir.dircoco.ie

4y

AN CLR OSSIAN
SMYTH c

f/ch Halla an Chontae dlr,
Duan Laoghaire

FON POCA: 086 461 1628

RIOMHPHOST: osmyth@cllr.dircoco.ie

S

{
KILLINEY-SHANKIL

CILL INiON LEINiN-SEANCHILL

AN CLR JENNIFER

CARROLL MACNEILL &

f/ch Halla an Chontae dl,
Dun Laoghaire

FON POCA: 087 925 -7559

RIOMHPHOST: jcarrollmacneill@cli.dircoco.ie

O

AN CLR MICHAEL

CLARK rr

Oifig Fhianna Fil, f/ch Halla
an Chontae dIr, Dun Laoghaire
FON POCA: 087 109 4032

RIOMHPHOST: mclark@clir.dircoco.ie

@

AN CLR JIM GILDEA rc
Mullach na S, Béthar Bhré,
Seanchilll

FON POCA: 086 813 1456
RIOMHPHOST: jgildea@clir.dircoco.ie

&

AN CLR HUGH LEWIS
PRB
179 Péirc Phlaség na
Fuinseoige, An Baile Breac
FON POCA: 086 781 4523
RIOMHPHOST: hlewis@cllr.dIrcoco.ie

AN CLR DENIS
0’CALLAGHAN 0

49 Pairc Rath Salach,
Seanchill

FON POCA: 086 278 5609
RIOMHPHOST: denisoc@cllr.dircoco.ie

e

AN CLR UNA

POWER cc

f/ch An Comhaontas Glas,
16/17 Sréid Suffolk,

Baile Atha Cliath 2

FON POCA: 087 386 1048

RIOMHPHOST: unapower@clrr.dircoco.ie

=

AN CLR CARRIE

SMYTH 1o

Inislachan, Béthar Ghort na
Mara, Cill Inion Léinin

FON POCA: 086 383 5051

RIOMHPHOST: carriesmyth@clirdircoco.ie

=
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Aguisin B: Tascairi Feidhmiochta
an CNMI maidir le Seirbhisi
Udaras Aitiil

'I,'éscairl’ !:eidhml'ochta Reatha (2018) maidir le Seirbhisi
Udaras Aitiuil

54

T1

Solathar Tithiochta

A. Lion na dtithe faoi tGinéireacht an UA amhail an 01/01/2018

T1

Solathar Tithiochta

B. Lion na n-aitreabh a cuireadh leis an solathar faoi Ginéireacht
an UA le linn 2018 (idir iad a tégadh agus iad a fuarthas)

T1

Solathar Tithiochta

C. Lion na n-aitreabh UA a dioladh in 2018

T1

Solathar Tithiochta

D. Lion na n-aitreabh faoi Ginéireacht an UA a leagadh in 2018

T1

Solathar Tithiochta

E. Lion na n-aitreabh faoi Ginéireacht an UA amhail
an 31/12/2018

T1

Solathar Tithiochta

F. Lion na n-itreabh faoi Ginéireacht an UA le leagadh de réir
na scéime faofa ag an R/TPRA

T2

Follntais Tithiochta

% de lion iomlan na n-aitreabh faoi tinéireacht an UA a bhi
folamh ar an 31/12/2018

T3

Am agus costas meanach

chun athligean ar cios

A. Antamidir data fagtha aitribh agus an data in 2018
a ndeachaigh tionéntai isteach san aitreabh aris, agus an mean
faighte ar gach aitreabh a athligeadh ar cios le linn 2018 (seachtaini)

T3

Am agus costas meanach

chun athligean ar cios

B. An costas a caitheadh ar thiondntai a chur sna haitribh aris in
2018, agus an mean faighte ar gach aitreabh a athligeadh ar cios
in 2018 (€)

T4 Costas Cothabhéala

A. Caiteachas le linn 2018 ar chothabhail thithiocht an UA

Tithiochta 6 01/01/2018-31/12/2018 roinnte ar lion na n-aitreabh i solathar
an UA ar an 31/12/2018, i.e. T-T1F
T5 Inidchtai ar an earnail A. Lioniomlan na dtionéntachtai claraithe i gceantar an UA

phriobhaideach chiosa

ag deireadh mhi an Mheithimh 2018

T5

Inidchtai ar an earnail

phriobhaideach chiosa

B. Lion na n-ditreabh ar cios ar rinneadh inidchadh orthu in
2018

T5

Inidchtai ar an earnail

phriobhaideach chiosa

C % na n-aitreabh ar rinneadh initchadh orthu in 2018 nar
thainig le Rialachain Caighdeanacha

T5

Inidchtai ar an earnail

phriobhaideach chiosa

D. Lion na n-aitreabh neamhchomhliontach a bhi comhliontach
in 2018

T6 Daoine fasta gan didean go

fadtéarmach

A. Lion na ndaoine fasta i gcoiriocht éigeandala ata gan didean
go fadtéarmach mar % de lion iomlan na ndaoine fasta gan
didean i gcdiriocht éigeandala ag deireadh 2018

T6 Daoine fasta gan didean go

fadtéarmach

Lion na ndaoine fasta rangaithe mar dhaoine gan didean agus
i gcoiriocht éigeandala ar oiche an 31/12/2018 mar a claraiodh
ar an gcéras PASS
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B1 Ratalacha innéacs baile dromchla (IBD

a) % na mbadithre réigiinacha a fuair ratdil IBD sa tréimhse 24 mi go dti an 31/12/2018

B1 Ratalacha innéacs baile dromchla (IBD

b) % na bpriomhbhéithre ititla a fuair ratail IBD sa tréimhe 24 mi go dti an 31/12/2018

B1 Ratalacha innéacs baile dromchla (IBD

) % na mboithre aititla den dara grad a fuair ratail IBD sa tréimhe 24 mi go dti an 31/12/2018

d) % na mbéithre treasacha aitidla a fuair ratail IBDC sa tréimhe 60 mi go dti an 31/12/2018

B1 Ratalacha innéacs baile dromchla

a) % d'iomlan na gcilliméadar de bhoithre réigiinacha ag a bhfuil ratail IBD 1-4

B1 Ratalacha innéacs baile dromchla (IBD

B1 Ratalacha innéacs baile dromchla (IBD

a) % d'iomlan na gcilliméadar de bhoithre réigiinacha ag a bhfuil ratail IBD 7-8

(
(
(
B1 Ratalacha innéacs baile dromchla (IBD
(
(
(
B1 Ratalacha innéacs baile dromchla (IBD

Al
Al
Al
A(d)
B (a)
B (a) % d'iomlan na gcilliméadar de bhéithre réigilinacha ag a bhfuil ratail IBD 5-6
B (a)
B (a)

a) % d'iomlan na gcilliméadar de bhdéithre réigiinacha ag a bhfuil ratail IBD 9-10

)
)
)
)
IBD)
)
)
)
)

B1 Ratalacha innéacs baile dromchla (IBD

B (b) % d'iomlan na gcilliméadar de phriomhbhdithre aititdla ag a bhfuil ratail IBD 1-4

B1 Ratalacha innéacs baile dromchla (IBD)

B (b) % d'iomlan na gcilliméadar de phriomhbhdéithre aitidla ag a bhfuil ratail IBD 5-6

B1 Ratalacha innéacs baile dromchla (IBD)

B (b) % d'iomlan na gcilliméadar de phriomhbhdithre aititla ag a bhfuil ratail IBD 7-8

B1 Ratalacha innéacs baile dromchla (IBD)

B (b) % d'iomlan na gcilliméadar de phriomhbhdithre aititla ag a bhfuil ratail IBD 9-10

B1 Ratélacha innéacs baile dromchla (IBD)

B (c) % d'iomlan na gcilliméadar de bhoithre aititla den dara grad ag a bhfuil ratail IBD 1-4

B1 Ratalacha innéacs baile dromchla (IBD)

B (c) % d'iomlan na gcilliméadar de bhoithre aititla den dara grad ag a bhfuil ratail IBD 5-6

B1 Ratalacha innéacs baile dromchla (IBD)

B (c) % d'iomlan na gcilliméadar de bhoithre aititla den dara grad ag a bhfuil ratail IBD 7-8

B1 Ratélacha innéacs baile dromchla (IBD)

B (c) % d'iomlan na gcilliméadar de bhoithre aititla den dara grad ag a bhfuil ratail IBD 1-10

B1 Ratalacha innéacs baile dromchla (IBD)

B (d) % d'iomlan na gcilliméadar de bhdéithre aititla den trid grad ag a bhfuil ratail IBD 1-4

B1 Ratalacha innéacs baile dromchla (IBD)

B (d) % d'iomlan na gcilliméadar de bhdéithre ititla den trid grad ag a bhfuil ratail IBD 5-6

B1 Ratalacha innéacs baile dromchla (IBD)

B (d) % d'iomlan na gcilliméadar de bhéithre &ititla den trid grad ag a bhfuil ratail IBD 9-10

B2 Oibreacha Deontais ar Bhéithre Réigiinacha

A: Ciliméadair de bhéithre réigiinacha a neartaiodh le linn 2018

B2 Oibreacha Deontais ar Bhéithre Réigiinacha

A: An méid a caitheadh ar neartu boéithre réigiinacha le linn 2018 (€)

B2 Oibreacha Deontais ar Bhéithre Réigiinacha

B: Ciliméadair de bhéithre réigilinacha a athshéalaiodh le linn 2018

B2 Oibreacha Deontais ar Bhéithre Réigiinacha

B: An méid a caitheadh ar athshéalud baéithre réigiinacha le linn 2018 (€)

B2 Oibreacha Deontais ar Bhéithre Réigiinacha

C: Ciliméadair de bhoithre aititla (i.e. lion na bpriomhbhéithre, na mboéithre den dara grad agus na mbdithre den
trit grad) a neartaiodh le linn 2018

B2 Oibreacha Deontais ar Bhéithre Réigiinacha

C: An méid a caitheadh ar neartu baéithre aitiula (i.e. lion na bpriomhbhdithre, na mboéithre den dara grad agus na
mbadithre den trit grad) le linn 2018 (€)

B2 Oibreacha Deontais ar Bhéithre Réigiinacha

D: Ciliméadair de bhoithre aititla a athshéalaiodh le linn 2018

B2 Oibreacha Deontais ar Bhéithre Réigiinacha

D: An méid a caitheadh ar athshéall béithre aititla le linn 2018 (€)

B3: % na n-idirbheart Moétarchanach a rinneadh ar line

A: % na n-idirbheart métarchanach ar pléadh leo ar line in 2018
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U1: % den uisce 6il i scéimeanna
priobhaideacha a chomhlion
riachtanais reachtula

A. % den uisce 6il i scéimeanna
priobhaideacha a chomhlion
riachtanais reachtula

P1: Foirgnimh nua ar rinneadh
iniuchadh orthu

A. Foirgnimh ar rinneadh initchadh orthu mar chéatadan
de na foirgnimh nua ar cuireadh an t-Udaras aitiuil ar an
eolas fathu

C1: Lion % na dTeaghlach
a bhfuil seirbhis 3 bhosca
bruscair a fail acu

A. Lion nadteaghlach,
bunaithe ar Dhaonaireamh
2016, atd suite i gceantar
arna chltdach ag oibritheoir
ceadunaithe a chuireann
seirbhis 3 bhosca bruscair ar
fail amhail an 31/12/2018

P2: Cinnti Pleanala deimhnithe
ag ABP

A. Lion chinnti pleanala an UA ar rinneadh achomharc
orthu chuig An Bord Pleanala, ar chinn an Bérd iad ar aon
datain 2018

P2: Cinnti Pleanala deimhnithe ag
ABP

B. % de nacinnti ag A a dheimhnigh (le hathrd agus gan
athrd) an cinneadh a rinne an UA

C1: Lion % na dTeaghlach
a bhfuil seirbhis 3 bhosca
bruscair a fail acu

B. % na dteaghlach laistigh
den Udaras aitiuil (de réir
Dhaondaireamh 2016) a léirionn
an uimhir ag A

P4: Costas na seirbhise pleanala in
aghaidh an duine

A. Sonrai Chlar D de Raiteas Airgeadais Bliantuil
(RAB) 2018 roinnte ar dhaonra cheantar an UA de réir
dhaonaireamh 2016 (€)

C2: % na ngearan um thruaillit
an chomhshaoil a dinadh

A. Lioniomlan na gcasanna
truaillithe a raibh ina n-abhar
gearain le linn 2018

P3: Casanna Forfheidhmithe Pleanala
a dunadh agus iad réitithe

A. Lioniomlan na gcasanna pleanala ar atreoraiodh
chuig an Udaras aitidil né ar thosaigh an t-udaras aitiuil
iad sa tréimhse idir 01/01/2018 agus 31/12/2018 ar
rinneadh scrudu orthu

P3: Casanna Forfheidhmithe Pleanala
a dunadh agus iad réitithe

B. Lioniomlan na gcasanna ar rinneadh scridu orthu
adunadh le linn 2018

C2: % na ngearan um thruaillit
an chomhshaoil a dinadh

A. Lioniomlan na gcasanna
truaillithe a dunadh le linn 2018

C2: % na ngearan um thruaillit
an chomhshaoil a dinadh

A. Lion na gcasanna truaillithe
idir lAmha amhail an 31/12/2018

P3: Casanna Forfheidhmithe Pleanala
a dunadh agus iad réitithe

C. 9% nagcasanna ag B a dibheadh toisc gur chasanna
suaracha, mhionchasanna né chasanna gan bunus iad n6
gur chasanna iad a dunadh toisc go raibh siad faoi urchosc
reachta né gur bhain siad le forbraiocht dhiolmhaithe

C3: % de cheantar an UA
laistigh de na 5 leibhéal
de thruaillit bruscair

% den cheantar nach
bhfuil truaillithe n6 atéa
saor 6 bhruscar

P3: Casanna Forfheidhmithe Pleanala
a dunadh agus iad réitithe

D. % na gcasanna ag B ar réitiodh iad go sastacht an UA
tri idirbheartaiocht

C3: % de cheantar an UA
laistigh de na 5 leibhéal de
thruaillit bruscair

% den cheantar ata beagén
truaillithe

P3: Casanna Forfheidhmithe Pleanala
a dunadh agus iad réitithe

E. % nagcasanna ag B a dunadh mar gheall ar imeachtai
forfheidhmithe

P3: Casanna Forfheidhmithe Pleanala
a dunadh agus iad réitithe

F. Lioniomlan na gcasanna pleanala a raibh imscradu
a dhéanamh orthu amhail an 31/12/2018

C3: % de cheantar an UA
laistigh de na 5 leibhéal de
thruaillid bruscair

% den cheantar atd measartha
truaillithe

P5: larratas ar dheimhnithe
sabhailteachta 6 dhoitean

A. % na n-iarratas ar dheimhnithe sabhailteachta
6 dhditean a fuarthas in 2018 a ndearnadh cinneadh orthu
(a ceadaiodh né a ditltaiodh) laistigh de dha mhi 6na bhfail

C3: % de cheantar an UA
laistigh de na 5 leibhéal de
thruaillid bruscair

% den cheantar ata truaillithe
go suntusach

C3: % de cheantar an UA
laistigh de na 5 leibhéal de
thruaillid bruscair

% den cheantar ata thar
a bheith truaillithe

P5: larratas ar dheimhnithe
sdbhdilteachta 6 dhoitean

B. % na n-iarratas ar dheimhnithe sabhailteachta

6 dhditean a fuarthas in 2018 a ndearnadh cinneadh orthu
(a ceadaiodh né a diultaiodh) laistigh de thréimhse shinithe
a aontaiodh leis an iarrataséir

C4: % na scoileanna ar
bronnadh stadas an bhrait
ghlais orthu

A. % na scoileanna ar
bronnadh stadas an bhrait
ghlais orthu *
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D1: Costas in aghaidh
an duine

A. Sonrai caiteachais chlar E den
Raiteas Airgeadais Bliantuil (RAB) do
2018 roinnte ar dhaonra cheantar
an UA de réir figidiri dhaonaireamh
2016 don daonra ar fhreastail an
t-Udaras doitedin air de réir na
dtuairisci chéim a haon den chur
chuige bunaithe ar riosca (€)

L1: Cuairteanna ar an leabharlann agus

éisildinti leabharlainne

A. Lion na gcuairteanna ar an leabharlann in
aghaidh an duine de dhaonra cheantar an UA de réir
dhaonaireamh 2016

L1: Cuairteanna ar an leabharlann agus

éisilinti leabharlainne

B. Lion na n-earrai a eisiodh chuig iasachtaithe
leabharlainne sa bhliain

D2: Slégadh na Seirbhise

A & B. An meanam a glacadh,
i n6iméid, chun briogdidi doitedin
a shlégadh i gcasanna doéiteain

L2: Costas as seirbhis leabharlainne
a reachtail

A. Sonrai chlar F den Raiteas Airgeadais Bliantuil
(RAB) do 2018 roinnte ar dhaonra ceantar an UA de
réir dhaondireamh 2016 (€)

D2: Slégadh na Seirbhise

C & D. An meanam a glacadh,

i néiméid, chun briogaidi doiteain
(seirbhis déiteain forchoimeadta)
a shlégadh i ngach cas éigeandala
(nar chas doéitedn é)

D3: Amanna freastail
ag eachtrai

A. % nagcasanna i gcas dditeadin
araibh an chéad fhreastal ag an
eachtra ann laistigh de 10 néiméad

01 A. % na scoileanna aitiula ata pairteach i gComhairle
aitidil na nOg. Scéim Chombhairle na Og
02 A. Lion na n-eagraiochtai ar Chlar an Chontae amhail

an 31/12/2018 agus coibhneas na n-eagraiochtai sin
a bheartaigh bheith mar chuid den Cholaiste um
Chuimsiu Séisialta laistigh den LRP

D3: Amanna freastail
ag eachtrai

B. % nagcasannaigcas dditeadin
araibh an chéad fhreastal ag an
eachtra i ndiaidh 10 néiméad ach
laistigh de 20 néiméad

C1: lomldn na CLanna

A. An choibhéis ldnaimseartha foirne amhail an
31 Nollaig 2018

D3: Amanna freastail
ag eachtrai

C. % nagcasanna i gcas doiteadin
araibh an chéad fhreastal ag an
eachtra i ndiaidh 20 néiméad

C2: Laethanta oibre a cailleadh mar
gheall ar thinneas

A. % na laethanta oibre ioctha a cailleadh de dheasca
aslaithreacht tinnis deimhnithe ag dochtuir in 2018

C2: Laethanta oibre a cailleadh mar
gheall ar thinneas

B. % nalaethanta oibre ioctha a cailleadh de dheasca
aslaithreacht tinnis féin-deimhnithe in 2018

D3: Amanna freastail
ag eachtrai

D. % nagcasannaigcas gach
eachtra éigeandala eile a raibh
an chéad fhreastal ag an eachtra
laistigh de 10 néiméad

C3: Usaid laithrean gréasain agus
mheéin shéisialta an UA

A. Lioniomlan na radharc ar laithredin ghréasain an
Udarais aitidil in 2018

D3: Amanna freastail
ag eachtrai

E. % nagcasannaigcds gach
eachta éigeandala eile a raibh an
chéad fhreastail ag an eachtra

i ndiaidh 10 néiméad ach laistigh
de 20 néiméad

C3: Usaid laithrean gréasain agus
mheéin shoéisialta an UA

B. Lioniomlan na leantéiri ag deireadh 2018 ar chuntas
an UA ar na meain shdisialta

C4: Costas foriomlan an tsolathair
TFC in aghaidh an CL

A. Gach caiteachas TFC sa tréimhse idir 01/01/2018
agus 31/12/2018 roinnte ar an uimhir CL, a cuireadh
ar fail faoi thascaire C1

D3: Amanna freastail
ag eachtrai

F. % nagcasannaigcas gach
eachtra éigeandala eile a raibh
an chéad fhreastal ag an eachtra
i ndiaidh 20 n6iméad

C5: Costas foriomlan na TFC mar
choibhneas ar chaiteachas ioncaim

A. Gach caiteachas TFC a riomhadh in C4 mar
choibhneas ar chaiteachas ioncaim
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A1: Achoimre 5 Bliana ar iarmhéid an chuntais ioncaim

larmhéid loncaim 2014 (€)

Al: Achoimre 5 Bliana ar iarmhéid an chuntais ioncaim

larmhéid loncaim 2015 (€

A1l: Achoimre 5 Bliana ar iarmhéid an chuntais ioncaim

A1: Achoimre 5 Bliana ar iarmhéid an chuntais ioncaim

)
larmhéid loncaim 2016 (€)
larmhéid loncaim 2017 (€)

Al: Achoimre 5 Bliana ar iarmhéid an chuntais ioncaim

mon W >

larmhéid loncaim 2018 (£)

A1l: Achoimre 5 Bliana ar iarmhéid an chuntais ioncaim

F. Barrachas né easnamh carnach amhail an 31/12/2018 de réir ioncam
iomladn an RAB

A1: Achoimre 5 Bliana ar iarmhéid an chuntais ioncaim

G. Caiteachas loncaim in aghaidh an duine in 2018 (bunaithe ar
dhaonaireamh 2016)

A2 (A): Achoimre 5 Bliana ar bhailid ratai trachtala

% na ratai trachtala a bailiodh in 2014

A2 (A): Achoimre 5 Bliana ar bhailid ratai trachtala

% na ratai trachtala a bailiodh in 2015

A2 (A): Achoimre 5 Bliana ar bhailiu ratai trachtala

% na ratai trachtala a bailiodh in 2016

A2 (A): Achoimre 5 Bliana ar bhailitl ratai trachtéala

% na ratai trachtala a bailiodh in 2017

A2 (A): Achoimre 5 Bliana ar bhailit ratai trachtala

% na ratai trachtala a bailiodh in 2018

A2 (B): Achoimre 5 Bliana ar bhailit ciosa agus anaidi

% den chios agus de na hanaidi a bailiodh in 2014

A2 (B): Achoimre 5 Bliana ar bhailit ciosa agus anaidi

% den chios agus de na hanaidi a bailiodh in 2015

A2 (B): Achoimre 5 Bliana ar bhailit ciosa agus anaidi

% den chios agus de na hanaidi a bailiodh in 2016

A2 (B): Achoimre 5 Bliana ar bhailit ciosa agus anaidi

% den chios agus de na hanaidi a bailiodh in 2017

A2 (B): Achoimre 5 Bliana ar bhailit ciosa agus anaidi

% den chios agus de na hanaidi a bailiodh in 2018

A2 ©: Achoimre 5 bliana ar bhailiti iasachtai tithiochta

% d'iasachtai tithiochta a bailiodh in 2014

A2 ©: Achoimre 5 bliana ar bhailiti iasachtaf tithiochta

% d'iasachtai tithiochta a bailiodh in 2015

A2 ©: Achoimre 5 bliana ar bhailiti iasachtai tithiochta

% d'iasachtai tithiochta a bailiodh in 2016

A2 ©: Achoimre 5 bliana ar bhailiti iasachtai tithiochta

% d'iasachtai tithiochta a bailiodh in 2017

A2 ©: Achoimre 5 bliana ar bhailiti iasachtaf tithiochta

% d'iasachtai tithiochta a bailiodh in 2018

J1 A. Lion nabpost a cruthaiodh le cinamh 6n oifig fiontair aitidil le linn
na tréimhse 01/01/2018 go 31/12/2018

]2 A. Lion na n-iarratas ar dhearbhain tradala ar line a cheadaigh an Oifig
Fiontair Aitidil in 2018

J2 B. Lion nandearbhan tradala ar line sin a tarraingiodh as in 2018

3 A. Lion narannphairtithe a fuair meantéireacht le linn na tréimhse idir
an 1 Eanair 2018 agus 31 Nollaig 2018

14 A. An bhfuil straitéis reatha turasoéireachta ag an Udaras aitiuil?

4 B. An bhfuil Oifigeach ainmnithe Turaséireachta ag an Udarés Aitiuil?
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Aguisin C: Beartas Eorpach,
i

. )

Naisiunta, Réigiinach agus Aitiuil

AE/NaAisiunta
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Treochlar um Chuimsiu
Séisialta: Uaillmhianta,
Spriocanna agus Gealltanais
2019-2025 (le foilsit in 2019)

Torthai Nios Fearr, Todhchaf
Nios Gile: Creat beartais
naisiunta do leanai agus do
dhaoine 6ga 2014-2020

Plean Gnimh don Aeraid
2019 chun dul i ngleic le
Cliseadh na hAeréide (2019)
RCGAC: Straitéis Naisiunta
Chibearshlandala

RCGAC: Straitéis Naisiunta
Dhigiteach

Nudlaiocht RGFN 2020
Margadh Aonair Digiteach

Straitéis Riomhsheirbhis{
an Rialtais

Treoir an AE maidir le Tuilte

Straitéis Qiriunaithe an AE
i leith an Athra Aeraide

Céras Eorpach maidir le
Feasacht Tuilte (CEFT)

Pleananna agus
Léarscaileanna Bainistiochta
Riosca i gCas Tuilte arna
solathar ag an gclar Ndisitnta
MBRCTD (Measunu agus
Bainistiocht Riosca i gCas
Tuilte Dobharcheantair)
(floodinfo.ie)

Treoirlinte ar an
gCobras Pleanala agus ar
Bhainistiocht i gCas Tuilte

Raiteas Beartais ar
Phleanail Mhuiri (le
glacadh in R3 2019)

Plean straitéiseach Met
Eireann 2017-2027

An Creat Naisiunta

um Ghniomhaiocht
Qiriinuchéin (2018)

Plean Naisiunta
Leathanbhanda

Plean Forbartha Naisitlinta
Seirbhis Naisilinta um
Réamhaisnéis agus
Rabhaidh Tuilte (data

6 staisidin mhonatdireachta
- waterlevel.ie)

Plean Néisiunta Oidhreachta
- Oidhreacht Eireann 2030
An Straitéis Naisiunta
Tithiochta do Dhaoine faoi
Mhichumas (SNTDM)

Creat Naisitnta um Pleanail
Mhuiri (le glacadh faoi
dheireadh 2020)

An Creat Naisiunta
Pleandla 2040

An Beartas Naisiinta maidir

le Fiontraiocht Shaisialta in
Eirinn 2019-2022

Straitéis Naisitinta maidir le
hlonchuimsiu an Lucht Siuil
agus na Romach 2017-2021

Straitéis Naisiinta um
Thithiocht Fholamh

a Athusaid

Straitéis Sonrai Oscailte
2017-2022

Ar Leabharlanna Poibli
2022: Pobail a Spreagadh,
a Cheangal agus a Chumasu
Ar Seirbhis Phoibli 2020
Daoine, Ait agus

Beartas - Ag Forbairt

na Turasdireachta

go dti 2025 agus na
Pleananna Gniomhaiochta
Turasoéireachta

a bhaineann leis

Beartas um Eadail agus
Dilscairt Maoine
Prétacail ar Aistrid agus
Roinnt Acmhainni Maoine

Straitéis na hEarnéla
Poibli um Eifeachttlacht
Fuinnimh

Straitéis Sonrai na
Seirbhise Poibli

Straitéis TFC na
Seirbhise Poibli

Atégail Eireann

Beartas agus Creat
Forbartha Leictreachais
In-athnuaite (BCFLI) Plean
Bainistiochta Abhantrai
d'Eirinn 2018-2021.

Beartas Forbartha Tuaithe
2020+ An chéad chéim eile

Straitéis d’Fhorbairt na
nGlasbhealai Naisiunta
agus Réigilnacha

Amach Anseo

Pobail Inbhuanaithe,
lonchuimsitheacha agus
Chumhachtaithe: Straitéis
Cuig Bliana chun Tacu leis
an Earndil Phobail agus
leis an Earnail Dheonach in
Eirinn (2019)

An Straitéis 20 Bliain don
Ghaeilge 2010-2030

Plean Naisitinta Teagmhais
do Dhoirteadh Ola (RITS)

Plean Naisitinta um
Chuardach agus
Tarrthail (RITS)

Raiteas Beartais Seirbhisi
Uisce 2018-2025
Treoirlinte maidir le

Fuinneamh Gaoithe
a Fhorbairt (TFGF)

Réigiunach

Clair Oibritchain CFRE
2014-2020

Pleananna agus
Léarscaileanna
Bainistiochta Riosca i gCas
Tuilte, lena n-airitear
pleananna abhartha aitiula
Straitéisi Spais agus
Eacnamaiochta Réigiinacha
Grupa Oibre Comhordaithe
Gniomhaireachtai Stait um
Priacal Tuile na Sionainne

59



Aguisin C: Beartas Eorpach,
Naisiunta, Réigiunach agus Aitiuil

Aitiail

An Plean do Leanai agus do
Dhaoine Oga (PLDO)

Plean Gniomhaithe ar son
Athru Aeraide 2019-2024
Straitéis Dhigiteach
Faireachas Margaidh i leith
tairgi tégala (I.R. Uimh.

225 of 2013) & dTogail
Rialachan Tairgi (AE) Uimh.
30572011

Straitéis lompair an NTA
do Mhércheantar Bhaile
Atha Cliath

Plean Forbartha an
Chontae 2016-2022
Pleananna Limistéir Aitiil
Scéim Phleanala Choill na
Silini 2014 (mar a leasaiodh)
Plean Aititil Eacnamafochta
agus Pobail 2016-2021

Clar um Chéiriocht don
Lucht Sidil 2019-2024
Straitéis Turasodireachta
2017-2022

Straitéis dir um Aiseanna
Spéirt 2017-2022
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Straitéis 6 bliana
Chombhchiste Péilineachta
dir 2016-2021

Straitéis um lompar
Frithshéisialta 2016-2022

Plean um Bainistiocht
Bruscair 2018-2020

Plean Gniomhaiochta um
Sheirbhis do Chustaiméiri
2017-2020

Plean Gniomhaiochta
Bhaile Atha Cliath in
aghaidh Torainn 2018-2023
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Notai
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Notai
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Nz dIr

Combhairle Contae County Council

Comhairle Contae Dhuin Laoghaire-Rath an Duin,
Halla an Chontae, Béthar na Mara,

Dun Laoghaire,

Co. Bhaile Atha Cliath, A96 K6C9.

www.dlrcoco.ie
Fén +353 1 205 4700
info@dlrcoco.ie




