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Nota Failte 6 Chathaoirleach, An Comhairleoir Barry Saul

Ta an-athas orm failtii roimh fhoilsit Straitéis Aoisbha Dhun Laoghaire-Rath an Duin
2016 -2020. Tuigim go raibh baint ag réimse leathan daoine priobhaideacha chomh
maith le solathréiri seirbhisi i réiteach an phlean seo, agus nuair a chuirfear chun
feidhme an plean céanna is cinnte “go mbeidh Dun Laoghaire-Rath an Duin ina hait

nios deise na riamh le dul in aois inti.”

Mar Chathaoirleach is mian liom a dheimhnil go leanfaidh 6 Choiste Straitéiseach
Beartas na Comhairle ag tacu leis an gClar Aoisbha tri na prionsabail seo leanas a

chur chun cinn:

e [Feabhas a chur ar chéiliocht beatha daoine scothaosta sa chontae, go hairithe

na daoine nios sine agus iad sin até ar leithlis agus uaigneach.

e Comhphairteachas le daoine scothaosta chun na pobail ina bhfuil siad a mhanla

agus a fheabhsu chun tairbhe do na daoine ar fad.

e Cur chuige pleanéla ilphéirtithe leasmhara ata oilte agus tacaithe ag daoine

scothaosta, a spreagadh.

¢ A bheith sasta foghlaim ‘céard a oibrionn’ sa chomhthéacs seo agus na cinnti a
aséid chun cuir chuige nios fearr i leith pleanéla do dhaoine scothaosta a

fhoirmiu.

Thar cheann mo chomhchomhairleoiri taimid ag suil le bheith ag comhoibril leis na
pairtithe leasmhara uile le linn thréimhse an phlean seo agus le bheith ag obair chun
an plean Straitéiseach Aoisbha seo a chur chun feidhme agus € mar chuspoir

againn go mbeidh an Contae aitheanta mar “ait iontach le dul in aois inti”.

Combhairleoir Barry Saul , Cathaoirleach DLRCC



Réamhra — Donal Marren, Cathaoirleach an Chomhaontais Aoisbha

An fhis ata ag an Rialtas agus ag Aoisbha Eireann na ‘an tir is fearr le dul in aois inti
a dhéanamh d’Eirinn.’ Is réamhriachtanas chun an fhis sin a bhaint amach go

nglacfai le straitéis chuimsitheach a bhfuil dea-thaighde déanta ina leith.

Is iad na céad chéimeanna eile sa phréiseas na cur chun feidhme na straitéise agus
comhlionadh na fise Aoisbha. Féachann straitéis aoisbhach DLR le spriocanna ata
soiléir, insroichte agus intomhaiste a leagan sios. Chun an fhis a bhaint amach beidh
ga le rannphairtiocht agus le tacaiocht pobail agus grapai deonacha, Lionra Daoine
Scothaosta DLR, mar aon le cumainn spoirt agus cultuir. Ina theannta sin beidh ga le
tacaiocht 6n gComhairle Contae agus 6 chomhlachtai reachtdla eile, ni hamhain ¢
thaobh acmhainni de, ach tri na comhphdirtithe uile a bheith ag cur de chiram orthu
féin na polasaithe bainteacha ata acu a dhéanamh aoisdionach laistigh da gcuid
eagraiochtai/gniomhaireachtai féin. TA& Comhaontas Aoisbha DLR fior-bhuioch faoin
tacaiocht iontach a fhaigheann sé 6 Chomhairle Contae DLR, 6n nGarda Siochana,
0 Fheidhmeannacht na Seirbhise Slainte, 6 Bhord Oiliina agus Oideachais Bhaile
Atha Cliath-Dhin Laoghaire, (DDETB), 6 Chomhlachas Trachtadla DLR, 6 Lionra
Daoine Scothaosta DLR, 6 Aoisbha Eireann agus 6 na hinstititiidi triti leibhéal sa
chontae.

An dashlan moér atd romhainn mar naisiin agus sa phobal aititil na an dearcadh i
leith aosu a athrd. Ni mor ddinn an bhéim a chur ar na pointi lionmhara dearfacha
agus cuidiu le timpeallacht a chrutht a chuirfidh ar chumas daoine scothaosta rél

luachmhar a ghlacadh i sochai athraithe.

Té& eolas luachmhar ar fail 6 réamhthorthai shuirbhé an Tionscnaimh um Slainte
agus um Aosu Dearfach (HaPAI) don chontae, a rinneadh sa tréimhse IGil-Deireadh
FOmhair 2015 agus a bheidh mar chinamh do lucht déanta beartas agus do
sholathroiri seirbhisi i DLR. | measc na dtorthai lionmhara dearfacha eile sa suirbhé
bhi sé le ra ag 83% diobh sin a ceistiodh gur ‘thaitin go mér leo’ an ceantar ina bhfuil
siad ina gconai, duirt 90% gur mhothaigh siad go raibh siad slan sa bhaile agus ag
dul thart i mbun a gcuraimi i rith an lae agus chuir 82% in idl go raibh siad sasta leis

na deiseanna chaitheamh aimsire sa cheantar. T4 sé soiléir go bhfuil go leor rudai



dearfacha againn le bheith ag tégail orthu agus aghaidh & tabhairt againn ar chéim

chur i bhfeidhm na straitéise.

Is mian liom mo bhuiochas 6 chroi a chur in idl déibh sin uile a bhi pairteach chun

straitéis Chontae Aoisbha DLR a chur le chéile. Donal Marren

Réamhra — Philomena Poole, Priomhfheidhmeannach Chomhairle Contae
Dhun Laoghaire-Rath an Duin (DLRCC)

Is Contae iontach é Dun Laoghaire-Rath an Duin le bheith ag cénai, ag obair agus le
teacht ar cuairt ann, ina bhfuil oidhreacht go smior ann agus dea-chail air mar gheall
ar a sléibhte ardscéimhe agus a line chosta fior-alainn. An aidhm ata againn na a
chinntit gur Contae iontach é chomh maith le dul in aois ann. T4 daonra de thart ar
200,000 againn agus ta 14.7% diobh sin atd os cionn 65 - céatadan ata nios airde
na an mean ndisidnta. Tugann an phréifil ar leithligh i nDUn Laoghaire-Rath an Duin
fiordheis duinn a bheith ag plé go féinteach lenar bpobal scothaosta agus leis an stor
de thaithi an tsaoil agus d’eolas ata acu chun leas phobal uile an chontae san am

ata le teacht a mhanlu.

I mi an Mheithimh, 2013 shinigh DLR Dearbht Bhaile Atha Cliath do Chathracha
agus Pobail Aoisbhacha, ag tabhairt le fios an tiomantas ata againn do bheith ag
obair lenar gcomhphairtithe chun cailiocht beatha daoine scothaosta a fheabhsu,
chun ar gcuid coras agus seirbhisi sna hearnalacha agus i measc na bpairtithe
leasmhara uile a laidrid agus a chothabhail agus chun cultdr na nuala a spreagfaidh
fas agus forbairt a chur chun cinn. Rinneadh an Straitéis Aoisbha seo a fhorbairt i
gcomhar lenar gcomhphairtithe agus is céim chun tosaigh dhearfach i chun an cur
chuige a bheidh againn chun tabhairt faoi shaincheisteanna ata ardaithe ag daoine
scothaosta agus ag solathréiri seirbhisi, a aithint, agus mar ata sé ar intinn againn
na gealltanais a thugamar a chur i gcrich.

Tri bheith ag obair leis na baill den Chomhaontas Aoisbhé ta fiordheis againn chun
spriocanna na Straitéise a bhaint amach agus chun roinnt feabhsichain dairire a
dhéanamh a chuirfidh le leas an phobail agus le cailiocht bheatha na saoranach
scothaosta chun go mbeidh an Contae ina Ait lontach le dul in aois ann.

Philomena Poole



Baill an Comhaontais

An Dr. Josephine Browne, Uachtaran an Chomhlachais Trachtala

Peggy Crowley, lonadai Lionra na nDaoine Scothaosta (nil si sa phictiar)

An Sairsint Angelene Conefry, An Garda Siochana

An Séirsint Pat McDonald, An Garda Siochana

Geraldine Dunne, Bainisteoir Southside Travellers

Pat Doherty, Comhordaitheoir Réigiinach Aoisbha Eireann

An Dr. Bairbre Fleming, Stidrthoir ar Oideachas Aosach, UCD (nil si sa phictitr)
Barbara Hammond, Bord Oideachais agus Oilitina Bhaile Atha Cliath/Dhan Laoghaire

Dearbhla Lawson, Stiarthéir na Rannoige Geilleagair, Pobail agus Forbartha Cultuir
DLR

Donal Marren, Cathaoirleach an Chomhaontais agus Cathaoirleach Lionra ha nDaoine

Scothaosta

John O’ Neill, lonadai Lionra na nDaoine Scothaosta

Diarmuid O’ Sullivan, Priomhcheannfort, An Garda Siochana (nil sé sa phictiar)
Philomena Poole, Priomhfheidhmeannach Chomhairle Contae DLR

Martina Queally, Bainisteoir Réigiltnach Fheidhmeannacht na Seirbhise Slainte
Eilis Hession, Bainisteoir na nDaoine Scothaosta, HSE (nil si sa phictiar)

Cormac Shaw, Priomhfheidhmeannach Comhphéirtiocht an Dheasbhaile

FiorlComhaontas Aoisbha



Réamhra agus Comhthéacs Cilra

Ta daonra an domhain ag dul in aois, agus ta go leor againn ag maireachtail nios
faide agus nios folldine agus an t-eispéireas ata againn den saol mar dhaoine aosta

an-difridil 6n saol a bhi ag gluin ar seantuismitheaoiri.

Faoi 2060, tathar ag suil go mbeidh duine as gach tridr san Eoraip os cionn 65. Cé
go bhfuil an t-athr( ag tarlt nios moille in Eirinn nd i dtiortha eile na hEorpa ta lion na

ndaoine in Eirinn ata os cionn 65 ag ardu.

Faoi lathair t& 12% de dhaonra na tire os
cionn 65, sin 550,590 duine; faoi 2036
measann an CSO go mbeidh 20% den
daonra os cionn 65 (1,160,000 duine). Mar
sin beidh lion na ndaoine os cionn 65
dibailte laistigh de 25 bliain.

By 2036:
the over
65s will
increase
by 250%

By 2041:
the over
80s will
increase
by 400%

Faoi 2036 tiocfaidh méadi 250% ar lion na

ndaoine os cionn 65

Faoi 2041 tiocfaidh méadu 400% ar lion na

ndaoine os cionn 80
T4 dashlan suntasach sochai anseo mar a bhaineann sé leis an bhforsa oibre, le
céiliocht na beatha agus le follaine agus le leithdhaileadh acmhainni, lena n-airitear
buiséid. Ach, tugann sé seans maith ddinn chomh maith le féachaint ar an gcaoi is
fearr le tacd le haosu slaintitil gniomhach agus chun na deiseanna atd ann le

haghaidh rannphairtiocht agus comhphéirteachas an phobail a fheabhsu.

Comhthéacs Naisilunta Beartais ar Aosu

Chun aghaidh a thabhairt ar an mear-athrii déimeagrafach seo agus lena chinntit go
mbeadh riachtanais na n-aosach & gcur in idl tri chreat brioch structartha, le
tacaiocht an Rialtais, bunaiodh Clar naisiinta na gCathracha agus na gContaetha
Aoisbha (AFCCP) i 2008 ata & leathnti amach ag Aoisbhéa Eireann (AFI), le tacaiocht

0 Dhaonchairdeas an Atlantaigh. T4 ag éiri go han-mhaith le hAFI agus lena chuid



clar go néisilnta agus go haititil chun clar na gCathracha agus na gContaetha
Aoisbhacha, clar na mBailte Méra Aoisbhacha, na gComhlachtai Aoisbhacha agus

eile, a chur chun cinn.

| Mean Fomhair, 2011 siniodh Dearbh( Bhaile Atha Cliath ar Chathracha agus

Pobail Aoisbhacha ag an gcéad Comhdhdil idirnaisiinta de Chathracha Aoisbhacha.

Shinigh breis is 40 cathair ar fud an domhain an dearbhd, ag gealladh tiomantas mar

chathracha aoisbhacha agus go hairithe le dul i mbun gnimh, lena n-airitear:

1. Feasacht faoi dhaoine scothaosta agus a gcuid riachtanas a chur chun cinn

2. A chinntit go gcloistear tuairimi daoine scothaosta agus go mbeidh luach leo.

3. Céimeanna a thégail chun aiteanna uirbeacha agus eile ata uilechuimsitheach
do gach duine agus go hairithe do daoine scothaosta, a fhorbairt.

4. Forbairt pobal uilechuimsitheach, lena n-airitear tithe do dhaoine scothaosta,
a chur chun cinn agus a thacu.

5. A bheith ag obair chun corais taistil phoibli at4 inrochtana agus inacmhainne
do dhaoine scothaosta a bhunu.

6. Rannphairtiocht daoine scothaosta i saol séisialta agus cultirtha a bpobal
aitidil a chur chun cinn.

7. Forbairt ar dheiseanna fostaiochta agus obair dheonach do dhaoine
scothaosta a chur chun cinn agus tacu leo.

8. A chinntit go mbionn réimse cuimsitheach comhthéite tacaiochtai pobail agus
seirbhisi slainte atd ar ardchaighdean, inacmhainne agus inrochtana go

héasca, ar fail do dhaoine scothaosta.

I mi an Mheithimh 2013 shinigh an Combhairleoir Carrie Smyth Dearbht Bhaile Atha
Cliath ar Chathracha agus Pobail Aoisbhacha ar son Chomhairle Contae DLR agus
is mar thoradh go direach ar an tiomantas sin go bhfuil DLRCC agus ar gcuid
comhphéirithe tar éis an Clar Aoisbha (AFP) agus prionsabal le haghaidh Contae

Dhin Laoghaire-Rath an Duin a thabhairt isteach.

Go naisilinta ta an AFP a chur i bhfeidhm ag 31 Gdaras aititil ar fud na tire. Tagann
sé ¢ thionscnamh na hEagraiochta Domhanda Slainte (WHO) faoi a bheith
‘aoisbhach’ (IAGG XVIII Comhdhail Dhomhanda i Rio de Janeiro, i 2005). Chun tacu
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leis an gcoincheap aoisbha ta roinnt polasaithe agus creat curtha le chéile ag an

Rialtas, lena n-airitear;

e An Straitéis Naisiinta um Aosu 2013 (Foilseachan, 2013) a fheidhmionn mar
threoir pleanala do dhaonra at& ag dul in aois in Eirinn.

e An ‘Plean Gniomhaiochta Naisiinta um Chuimsilu Séisialta 2007’ a aithnionn
seirbhisi agus tacaiochtai a fheabhsaionn cailiocht na beatha do dhaoine
scothaosta mar thosaiocht,

e ‘Clar an Rialtais 2011-2016’ a thugann tacaiocht do dhaoine scothaosta le
fanacht ina gcuid tithe agus ina bpobal féin

e ‘| dTreo 2016, Creat Deich mBliana, Comhaontas Comhphairtiochta Sdisialta
(2006-2015)’ a fhéachann le haitheantas nios fearr a thabhairt do rél daoine
scothaosta i sochai na hEireann.

e ‘Tus Aite ag na Daoine. Clar Gniomhaiochta um Rialtas Aititil Eifeachtuil
(2012)’,

Go haitidil tacaionn ‘Plean Forbartha Chomhairle Contae Dhin Laoghaire-Rath an
Duin 2016-2022’ le forbairt inbhuanaithe de phobal, le fostaiocht agus le timpeallacht
aineas ar ardchaighdean, lena chinnti go mbeidh riachtanais na ndaoine ata ina
gcénai agus ag obair sa chontae faoi bhlath ar bhealach ata cothromasach go
soisialta, go geilleagrach agus inbhuanaithe 6 thaobh an chomhshaoil de. Ina
theannta sin tacaionn ‘Plean Corpardideach Chomhairle Contae Dhun Laoghaire-
Rath an Duin 2015-2019’ le rannphdirtiocht agus comhphairteachas an phobail, lena
n-airitear saordlaiochas agus saorantacht ghniomhach, leis an bpriomhsprioc le
Straitéis agus Gniomhaiochtai an Chlair Aoisbha a réiteach agus a chur chun

feidhme.
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An Taoiseach Enda Kenny TD ag caint le linn do Dhearbht Bhaile atha Cliath a bheith & shinit ag na

31 rialtas aititil ar fad ar 270 Samhain 2014.
An Comhthéacs Aitiuil

Cé go bhfuil DUn Laoghaire-Rath an Duin ar an gcontae is It in Eirinn 6 thaobh spais
de agus achar thart ar 125km2 ann, ta an 60 daonra is mé ann de na rialtais aititla
ar fad le 206,261 duine ann (CSO 2011), sin ardd 6.3% 6n daonaireamh deiridh i
2006. Ta proéifil aoise nios airde nd an mean de dhaoine atd os cionn 65 ag DLR le
14.7% den daonra (beagnach 30,000 duine).

| dteannta céatadan nios airde daoine ata os cionn 65 a bheith ann ta daonra sach
éagslil ag DLR, chomh maith, le 11% de na cOnaitheoiri & gcur féin in aithne mar
dhaoine nach Eireannaigh iad. T4 ceann de na leibhéil oideachais is airde d’aon
Chontae sa Stat sa chontae agus ta an fhostaiocht ann go priomha sna hearnélacha
gairmilla, teicnilla, bainistiochta, rialtais agus trachtala. Ta roinnt 11,000 duine sa

chontae claraithe mar dhaoine difhostaithe i 2015.

Is contae ar leith ata faoi bhlath é DLR ina bhfuil codarsnachtai de cheantair bheaga
ardrachmasacha agus ceantair faoi mhibhuntaiste. Ar an iomlan td an Contae
inrochtana go maith, go hairithe ar feadh na line césta le naisc chuig an gcathair
agus priomhionaid eile agus ar ais, tri ghréasan maith iompair phoibli lena n-airitear
DART, LUAS agus lionra busanna.

Ta gniomaiocht gheilleagrach dirithe ar phriomhcheantair gné, lena n-airitear DUn

Droma, Ath an Ghainimh agus Din Laoghaire mar aon le hionaid aitiila mar
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Charraig Dhubh, Stigh Lorgan agus Coill na Silini.Go deimhin ta Coill na Silini ar an
saincheantar forbartha is mé sa Chontae agus tathar ag suil go ndéanfar forbairt

ansin le linn na ndeich mbliana seo romhainn.

T4& céil ar an gContae mar gheall ar an éagsulacht inmhaite sochmhainni nadurtha
agus cultartha ata ann 6n 17 gciliméadar de line chésta mhérthaibhseach go

hardcheantair sarailleachta nadurtha ina n-airitear Sléibhte Bhaile Atha Cliath.

Ar an iomlan is brea le daoine a bheith ina gcénai i DLR, timpeallacht at4 sdbhailte
agus insroichte agus is i an aidhm até le Straitéis Chomhaontas Aoisbha DLR na le
féachaint conas tuilleadh feabhais a chur ar an gcomhshaol lena chinntid go n-

éireoidh an contae go fil nios aoisbhaiche f6s.

Cur Chuige Straitéiseach

Mar shinitheoir Dhearbhti Bhaile Atha Cliath do Chathracha agus Pobail Aoisbhacha
aontaionn CCDLR cur chuige straitéiseach AFCCP a leanuint. Cuireann an cur
chuige seasta seo ar ar gcumas an dul chun cinn atd a dhéanamh againn a chur i

gcomparaid le hidarais &ititla eile agus le bheith ag foghlaim 6 thaithi a chéile.

Cuireadh an Comhaontas Aoisbhd seo againne ar bun go déanach i 2014, le
hionadaithe sinsearacha 6 phriomhsholathroiri seirbhisi poibli agus eagraiochtai
seirbhise, at4 bainteach leis an gContae, chun forbairt agus cur i bhfeidhm na
straitéise a threord. An aidhm atd ag an gComhaontas n& treoir a thabhairt don
Straitéis Aoisbha agus plean gniomhaiochta do DLR a fhorbairt chun aidhmeanna
straitéiseacha aontaithe a sheachadadh agus chun faireachan agus comhordl a

dhéanamh ar an dul chun cinn le gniomhaiochtai agus nithe insolathartha a aithint.

Mar a luadh cheana, d’aontaigh Comhaontas Aoisbha DLR go mbeadh an straitéis

agus cur chuige an chldir bunaithe ar aidhmeanna AFCCP agus seo iad:

e Go mbeidh féinriail ag daoine scothaosta mar a bhaineann sé le coérais,
seirbhisi agus cinnti a imrionn tionchar orthu.
e Go mbeidh meas dairire ar dhaoine scothaosta, agus go dtuigtear go hiomlan

luach a gcion tairbhe d’Eirinn agus do na pobail ina bhfuil siad ina gcénai.

13



e Go mbeidh braistint dhearfach ag daoine scothaosta agus smacht acu ar a
saol féin.

e Go mbeidh daoine scothaosta pairteach go hiomlan i saol an phobail agus gur
annamh a bheidh aonru soisialta ann.

¢ Nach mbeidh claontacht na idirdheal( in aghaidh daoine scothaosta in aon
ait.

e Tacofar le daoine scothaosta maireachtail go neamhspleach chomh fada
agus is mian leo.

e Beidh cailiocht beatha den scoth ag daoine scothaosta

e Laghddidh comhthatht seirbhisi spleachas agus seachnéidh dubailt agus
costais.

¢ Braithfidh daoine de gach aois go bhfuil siad pairteach i sochai

chuimsitheach, chothromasach.

An cur chuige ata ag AFCCP na dul i dteagmhail le heagraiochtai ata ag obair faoi
lathair sa phobal, féachaint conas is féidir Gséaid nios fearr a bhaint as na hacmhainni
ata ann chun freagairt do na buncheisteanna ata ag cur isteach ar dhaoine
scothaosta. Baineann sé, chomh maith, le deimhin a dhéanamh go mbionn daoine
scothaosta larnach agus na himeachtai molta & mbeart(. T4 an cur chuige toégtha ar

an mbonn -

Ma dheartar don 6ige fagtar t0 daoine aosta ar lar, ach ma dheartar do dhaoine
aosta beidh gach duine san aireamh (Glenn Miller, Stiarthéir Oideachais agus
Taighde, Instititiid Uirbeach Cheanada)

Agus an straitéis a forbairt baineadh Gsaid as naoi dtéama mar bhonn le machnamh
a dhéanamh ar na feabhsuchain a d'fhéadfai a dhéanamh lena chinntid gur ‘ait
aoisbhach’ atad in ar gContae. Ta an cur chuige seo ag teacht leis na straitéisi eile
ata & bhforbairt ar fud na tire, ina bhfuil sprioc d& réir ag dul le gach téama agus is
mar sin ata an plean gniomhaiochta leagtha amach. Ta na naoi dtéama bunaithe ar
chlar Chathracha Aoisbhacha WHO chomh maith le téama AFI ‘Fan i do chonai i do

theach agus i do phobal féin’.
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Naoi dTéama Chathracha Aoisbhacha WHO:

Spésanna faoin Aer agus Foirgnimh

lompar

Tithiocht

Rannphdirtiocht Shoisialta

Omos agus Cuimsit Soisialta
Comhphairtiocht Shibhialta agus Fostaiocht
Cumarsaid agus Eolas

Tacaiocht an Phobail agus Seirbhisi Slainte

© 00 N O o b~ W N P

Sabhailteacht agus Slandail

Ag Eisteacht lenar bPobail

Go luath i 2015 chuaigh Comhairle contae DLR i mbun comhchomhairle
cuimsitheach le daoine scothaosta bunaithe ar naoi dtéama a bhi aitheanta ag WHO
agus ag Aoisbha Eireann (AFI) faoi chonas ceantar a dhéanamh aoisbhach.
Chuimsigh an chomhchomhairle seo 20 comhra comhstadais a reachtaileadh ag
ionaid éagsula ar fud an Chontae, le 334 duine os cionn 55 (Féach Aguisin 1 le
haghaidh sonrai de na seisitin comhchomhairle). Chuidigh cinnti na seisiln
comhchomhairle linn chun gniomhaiochtai a aithint ata ionchorpraithe sa Phlean
Gniomhaiochtai faoi gach ceann de na naoi dtéama a bhfuil tagairt déanta doibh

cheana.
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Fior 2 lonaid na gComhchombhairli

Ina theannta sin, go déanach i Samhradh agus ibhFomhar 2015, le tacaiocht 6
Dhaonchairdeas an Atlantaigh, tugadh faoi shuirbhé, mar chuid de
chomhthionscnamh leis an Roinn Slainte, an HSE agus Aoisbha Eireann, chun an
dul chun cinn i dtreo ‘ait iontach a dhéanamh d’Eirinn le dul in aois inti’ a thomhas.
Ta an tionscadal seo ar a dtugtar “An Tionscnamh um Slainte agus um Aosu
Dearfach” (HaPAl) ag feidhmiu ar leibhéil naisiunta agus aititil. Mar chuid den
phroiseas seo tugadh faoi shuirbhé i DLR atéa ar cheann de 21 ceantar Udarais Aitidil
inar tharla suirbhéanna HaPAl le linn 2015 agus 2016. Cuimsionn suirbhé HaPAl

ceisteanna chomh maith, a bhaineann le gach ceann de théamai WHO.

In DLR, cuireadh agallamh ar 502 duine os cionn 55 bliana d’aois do shuirbhé
HaPAl. Thaispeain na torthai, ar an iomlan, go bhfuil na daoine os cionn 55 ata ina
gconai i DLR sasta leis an timpeallacht aititil. Mar shampla, is maith le 83% de
dhaoine a bheith ina gcénai sa chomharsanacht ina bhfuil siad agus ta 77% sasta

leis an dreach go gineardlta agus leis an gcothabhail. Ach, d’aimsigh an suirbhé
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roinnt difriochtai idir leibhéil sastachta na ‘seandiri nios 6ige’ (55-69 bliana) agus
daoine ata os cionn 70. Tugann torthai an tsuirbhé le fios go bhfuil roinnt ceisteanna
ann a d'fhéadfadh AFCCP aghaidh a thabhairt orthu ar mhaithe lena chinntiti go n-
éireoidh le DLR dul i bhfeabhas nios m6 mar &it le dul in aois inti. Ta tuilleadh cinnti

ceannline tugtha i ngach caibidil.
Ta breis eolais faoi shuirbhé HaPAI/AFCC i 2015 ar fail ag;
http://health.gov.ie/blog/press-release/healthy-ireland-survey/

Sa bhreis ar na comhraiti comhstadais agus suirbhé HaPAI rinneadh méid
suntasach taighde deisce. Chuimsigh sé seo anailis ar shonrai CSO, Pobal agus
Airo le fail amach, mar shampla, cé& bhfuil daoine scothaosta lonnaithe, cleachtai
mapdla le féachaint, mar a bhaineann le daoine scothaosta, ca bhfuil cérais iompair,
seirbhisi slainte, An Garda Siochana, suite, chomh maith le hathbhreithnit a
dhéanamh ar thuarascalacha agus ar chdipéisi ar aosu a foilsiodh le déanai go

haititil i nDUn Laoghaire-Rath an Duin agus go naisidnta.

Is cinamh an obair seo uile le bheith mar fhaisnéis d’fhis uileghabhalach le
haghaidh na Straitéise do DLR;

Go mbeadh cli agus cail ar DLR mar ait iontach le cénai agus le dul in aois inti, ina
bhfuil dea-chéiliocht beatha ag daoine i gcomhshaol ata aoisbhach agus inrochtana,
agus go bhfuil an deis ag daoine rol gniomhach a ghlacadh chun cur le saol
geilleagrach, sdisialta agus cultirtha an phobail ina bhfuil siad, ar feadh a saol ar
fad.

Tacaionn na 9 sprioc leis an bhfis seo agus leagfar amach iad sa Phlean

Gniomhaiochta ata le teacht ina dhiaidh seo;

1. spéasanna faoin aer agus foirgnimh a dhéanamh taitheamhach, glan, inrochtana
agus sabhailte do dhaoine scothaosta, chun pobail ar féidir siul thart iontu agus
spasanna aoisbhacha a chrutht. Pat please set out the goals

2. seirbhisi iompair do gach duine, at4 sdbhailte, iontaofa, inrochtana agus ar

ardchaighdean, a chur chun cinn
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. Leanuntas nios feililnai, gan uaim a chur ar fail maidir le roghanna tithiochta do
dhaoine scothaosta

. Deiseanna a chur ar fail do dhaoine scothaosta chun fanacht i dteagmhail go
soisialta agus le pairt ghniomhach a thogéil sa lionra séisialta.

. Cur in aghaidh steiréitiopai, miotais agus tuairimi ditltacha faoi aosu agus chun
claontacht agus idirdhealt in aghaidh daoine scothaosta a sheachaint.

. Fostaiocht, saoralaiochas agus rannphdirtiocht shibhialta i measc daoine
scothaosta a mhéadu

. A chinntit gur féidir le daoine scothaosta teacht go trathuil ar eolas praiticitil faoi
chéard ata ag tarlt ina bpobalil féin.

. Seirbhisi slainte agus seirbhisi pobail até inrochtana go héasca a chur ar fail do
dhaoine scothaosta agus clinamh le, agus rochtain chuig gniomhaiochtai
laethula agus cdram baile ar ardchaighdean chomh maith le féntais chénaithe.

. A chinnti go mothaionn daoine scothaosta slan agus sabhdilte ina gcuid tithe

agus fad a bhionn siad ag dul 6 &it go hait sa phobal.
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1. Spasanna faoin Aer agus Foirgnimh

Forléargas

Chun criocha an téama seo baineann Spasanna faoin Aer agus Foirgnimh le cuid ar
bith den fhearann poibli tégtha, ar féidir le daoine até ina gconai ann, ag obair ann
no ar cuairt ar an gcontae, am a chaitheamh ann agus taitheamh a bhaint as. Ta sé
d’adh ar DLR go bhfuil timpeallacht thaitheamhach nadurtha agus tégtha ann agus
ta sé ar intinn againn, le cinamh 6 na pairtithe leasmhara, comhphairtithe agus
pobail aititla, an timpeallacht sin a chaomhn( agus a fheabhsu ar bhealach iogair tri
bharr feabhais a bhaint amach maidir le cinnti pleanéla agus forbartha. (Plean
Forbartha an Chontae 2016-2022)
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1 SPASANNA FAOIN AER AGUS FOIRGNIMH

Na Pointi a luaigh Daoine

Ar an iomlan chreid na daoine a d’fthreastail ar na seisitin chomhchomhairle gur ait
thaitneamhach ata i gContae Dhun Laoghaire-Rath an Duin le bheith ag cénai inti.
T4 leagan amach deas uirbeach agus tuaithe aige, mar aon le lion seirbhisi agus
conlaisti, lena n-airitear ospidéil, ionaid siopadéireachta, leabharlanna agus aiteanna
le teacht le chéile agus le béile a chaitheamh iontu. Luaigh siad, go hairithe,

pairceanna iontacha, tuath agus rochtain easca chuig farraige, cé agus calafort.
Binsi agus Spasanna Scithe

Cé go raibh sé le ra ag formhor na ndaoine ar cuireadh agallamh orthu go raibh siad
sasta go ginearalta leis an timpeallacht thogtha, duirt siad leis gur mhaith leo nios
mo binsi agus spasanna scithe a fheiceail i limistéir chaitheamh aimsire mar
phairceanna agus ionaid siopaddireachta, le taobh lionra na gcosan poibli agus go

héirithe ar na priomhbhealai chuig siopai.
Cosc agus Smacht ar Bhruscar

Mheas roinnt daoine nach bhfuil déthain boscai bruscair ann agus ta a mhinic is a
bhionn bruscar agus salt madrai ar an tsraid agus i bpairceanna, in aiteanna airithe,
fés sach ard agus ni mér aghaidh a thabhairt air le timpeallacht nios taitheamhai a

chinntit do chach.
Leithris Phoibli

Duirt moéran gach duine a bhi i lathair ag na seisidin gur udar imni doibh a laghad
leithreas poibli glan, inrochtana, le déthain comharthaiochta chun iad a aimsia, ata

ann, agus i gcasanna chuir an t-easpa sin bac orthu dul amach.
Aitreamh Folamh

Duirt roinnt daoine a bhi i lathair go gcuireann aitreabh folamh cuma banaithe agus
mishlachtmhar ar bhaile né ar shraidbhaile agus nach bhfuil an rogha céanna sa
réimse siopai aititla ata ar fail déibh, rud a tfhagann gur 1a fonn a bhionn orthu dul

amach ag siopaddireacht.
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1 SPASANNA FAOIN AER AGUS FOIRGNIMH

Falta agus Duilliar Fidine

Labhair na daoine scothaosta ar fad, beagnach, faoi, né d’aontaigh siad, gur féidir le
falta agus duillitir fiaine a bheith ina gcontuirt agus gur féidir leo cur isteach ar
rochtain daoine ar sholas agus bac a chur roimh shiuléiri go ginearélta. Ni raibh a
fhios acu cé leis a labhrédh siad n6 céard a bhi le déanamh nuair a thagann siad ar

chasanna den chineal sin.
Uainit ag Trasrianta Coisithe

Duirt cuid de na daoine scothaosta go bhfuil sé tugtha faoi deara acu go bhfuil an
tréimhse até socraithe le cuid de na srdideanna is gnothai a thrasnu ré-ghearr mar

nach bhfuil siad in ann sidil chomh tapa agus a bhiodh tréath.
Boithre agus Cosain

Duirt capla duine ar cuireadh agallamh orthu go measann siad go bhfuil droch-bhail
ar roinnt boéithre agus cosan sa chontae agus go bhfuil cuid den mharcail ata orthu
imithe n6 an-deacair le feiceail agus go bhfuil an mharcail thar a bheith mearbhlach

ag na hachomhail nua.

Cinnti Tosaigh HaPAI
Taispeanann réamhanailis ar na sonrai an méid seo a leanas:

e Taitnionn le 90% de na daoine i nDUn Laoghaire a bheith ina gcénai san ait,
go mor, né de bheagén. Taitnionn sé go mor le 78%, le céatadan nios airde
diobh sin ata os cionn 70 bliain d’aois (84%) a dtaitnionn sé go moér leo.

e Ach, nil ach 38% de dhaoine ata sasta leis an lion suiochan agus spasanna
scithe — beagan os cionn leath (52%) diobh sin ata breis is 70 bliain d’aois ata

mishasta le lion na bhféntas scithe.

e Cé nach bhfuil aon deacracht ag lion mér daoine (45%) rochtain a fhail ar
sheirbhisi riachtanacha (siopaddireacht, Gardai, post, banc, iompar né
seirbhisi slainte), td an-deacracht ag 11% diobh sin faoi 70 bliain d’acis agus
ardaionn sé go dti 29% i measc daoine os cionn 70.
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1 SPASANNA FAOIN AER AGUS FOIRGNIMH

Na Céimeanna ata a dtégail Anois
Bainistil Bruscair agus Dramhaiola
Ta ceithre phriomhsprioc ag plean Bainistithe Bruscair agus Dramhaiola DLR:

e Trualilli bruscair a chosc agus smacht a choinneail air.

e Deireadh a chur le Spotai Dubha

e Oideachas agus Feasacht a Fhorbairt

¢ Dian-Fhorfheidhmiu a chinntid.
Cuireann rota nua oibre DLR maidir le glanadh sraideanna agus folmhd boscai
bruscair sna moércheantair baile, seirbhis ar fail ar bhonn seacht la na seachtaine.
Cinntionn an socrl seo go gcoinnitear ceantair glan ar bhonn leantnach, go hairithe

ar an deireadh seachtaine.

Ta CCDLR tiomanta chomh maith, d’'uasghradd a dhéanamh ar bhoscai bruscair ar fud
an Chontae le boscai bruscair cliste. Ta dluthdiri dramhaiola grianchumhachtaithe
feistithe sna boscai bruscair cliste a dhéanann dluthd ar dhramhail chun toilleadh an

bhosca a mhéadu sé go dti ocht n-uaire toillte bosca bruscair traidisiunta.
Leithris Phoibli

Plean Forbartha na Comhairle Contae 2016-2022, Polasai OSR4: Deirtear ann mar
fheabhslchain sa todhchai go mbeidh leithris phoibli le saoraidi inrochtana sna
Péairceanna Réigilnacha ar fad sa Chontae seachas Pairc Chnoc Chill Inion Léinin. Ina

theannta té saoraidi leithris ata go hiomlan inrochtana sna leabharlanna poibli ar fad.
Scéim Dreasachta Aitithe d’Aitreabh Trachtala ata Folamh

Ta Oifig Fiontair AitiGil DLR ag tairiscint Scéim Dreasachta Gné do ghnolachtai
céilitheacha chun Uséid aitreabh trachtdla ata folamh (idir oifig agus miondiola) a
spreagadh ar fud an Chontae. Tugann an scéim seo deis do thiarnai talin agus
d’dinéiri gnoé uaillmhianacha nua dul isteach in aitreabh ata folamh ar chostas
inacmhainne tosaigh tri dheontas a thairiscint - thar thréimhse 3 bliana - ag teacht

leis an leibhéal ratai ata infoctha ar an aitreabh.
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1. SPASANNA FAOIN AER AGUS FOIRGNIMH

Na Céimeanna a thogfaimid sa Todhchai

An Sprioc ata againn: spasanna faoin aer agus foirgnimh a dhéanamh
taitneamhach, glan, inrochtana agus sdbhailte do dhaoine scothaosta, chun pobail ar

féidir sidl thart iontu agus spasanna aoisbhacha a chruthd

Uimh. Gnimh Tascaire Toradh Treorai
1.1 Clar “IniGchtai Siuléide” a Inidchadh a Rochtain nios |DLR
réiteach do na priomhbhealai |thabhairt chun fearr do
uirbeacha ar mhaithe le criche agus clar chach
caighdean agus suiomhanna |athsholathair agus
na mbinsi agus troscan eile  |athnuachana a
sraide agus adiseanna ata ann [thabhairt chun
a mheas. criche
1.2 An Plean Bainistithe Bruscair |Feabhas ar Rochtain nios |DLR
agus Dramhaiola 2015 — 2017 |Thorthai Naisiunta |fearr do
a chur i bhFeidhm an tSuirbhé chach
Faireachain ar
Thruailliu Bruscair
1.3  Codras ghreamdn fuinneoige a |Lion gndlachtai Leithris nios |DLR/
fhorbairt (mar shampla, 16gé |agus seirbhisi a inrochtana Comhlachas
peiteal an AFl) chun na ghlacann pairt sa Trachtala
saoraidi leithris ata ar fdil san [tionscnamh
ditreabh a thaispeaint nd
chun a chur in idl do dhaoine
ag gabhail thart go bhfuil an
gno aoisbhach
1.4  Mapainua Mapai a chur ar fail |[Nios mé DLR
sraide/turasdireachta a misnigh ag
fhorbairt ag taispedint cuairteoiri ar
leithreas agus ldithreacha an gcontae
inrochtana pairceala agus
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saoraidi compoird eile

1.5  An Scéim Dreasachta Gné atd |Aitit i roinnt Timpeallacht |Comhlachas
ann faoi lathair a chur chun  |aitreabh ata Uirbeach nios |Trachtala
cinn le gndlachtai cdilitheacha [folamh beoga
a spreagadh chun ditreabh
trachtala ata folamh a Usdid
(idir oifige agus miondiola) ar
fud an Chontae

1.6 Feasacht a ardu i measc Feachtas feasachta |Cosdin nios |DLR
ditritheoiri faoina gcuid agus bolscaireachta|sabhailte
dualgas maidir le cothabhail
falta agus crann ata
congarach do chosan poibli.

1.7 Dul i mbun staidéar Tilda faoi |Rannphairtiocht sa [Rochtain nios |[DLR
bhainistiu trasrianta coisithe |staidéar agus fearr do
agus moltai a chur i bhfeidhm |coigeartu nuairis |choisithe
nuair is praiticidil sin praiticiuil sin

1.8  Feasacht a ardu faoin rogha |Lion na dtuairisci a |Bdithre agus |DLR
ata ann clamhsdan a thagann anios ar  |Cosdin nios
dhéanamh faoi bhoéithre agus |chéras CMR DLR  |sabhailte
cosdin via Spas na Saordnach
ar shuiomh gréasain DLR.

1.9  Treoirline dea-chleachtais dar |An uirlis a fhorbairt |Forbairti DLR
teideal “a bheith aoisbhach sa Aocisbhacha a
bhFearann Poibli” a fhorbairt, Dhearadh

le husaid ag forbréiri agus ag
pleanalaithe ag an gcéim
réamhphleanala agus iad ag
déanamh machnaimh faoi
fhorbairti acisbhacha.
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2. IOMPAR

Forléargas

T4 seirbhis mhaith iompair phoibli i nDUn Laoghaire-Réath an Duin. T4 busanna,
LUAS agus DART inrochtana do chach, lena n-airitear daoine faoi mhichumas. Ta
sé mar pholasai againn tacaiocht ghniomhach a thabhairt do mhodhanna
inbhuanaithe iompair agus a chinntit go bhfuil isaid taliin agus criost comhthaite go
hiomlan le solathar agus forbairt chérais iompair phoibli ar ardchaighdean (Plean
Forbartha an Chontae Polasai St1). Leanfaimid orainn i gcomhoibril leis na
gniomhaireachtai eile chun straitéis iompair do Mhor-Réigitn Bhaile Atha Cliath a
sheachadadh — Taisteal Cliste, Todhchai lompair Inbhuanaithe 2009-2020 agus ag

an am céanna riachtanais daoine a Usaideann modhanna pearsanta iompair, lena n-

airitear rothair agus carranna, a chur san aireamh.
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2 IOMPAR

Na Nithe a Luaigh Daoine

Duirt rannphdirtithe go bhfuilid sasta leis an réimse roghanna iompair i nDUn Laoghaire-
Rath an Duin lena n-airitear: busanna inrochtana, DART agus Luas. Creideann siad go
bhfuil feabhas tagtha ar iompar poibli 6 thaobh seirbhise agus compoird de le roinnt
blianta. Ddradar go bhfuil gliondar orthu faoin bpas saorthaistil agus gur bealach iontach é
le daoine a spreagadh le dul amach. Duirt rannphdirtithe go bhfuil tioménaithe bus an-
deas ar an iomlan agus go bhfuil busbhealai minic mar Uimh. 7 thar barr. Duradar leis go

bhfuil scathlain bus agus eolas réad-ama an-tabhachtach.

Comhchombhairle

Go ginearalta bhi dioma ar rannphairtithe faoi leibhéal na comhchomhairle le daoine

scothaosta faoi athruithe ar sheirbhisi agus bonneagair iompair.

Feasacht faoi Riachtanais Daoine Scothaosta

Cé go bhfuilid sasta go ginearalta leis na leibhéil foriomlan seirbhise, duirt roinnt diobh sin
a bhi i lathair ag na seisitin chomhchomhairle gur ar an iomlan go bhfuil tioménaithe bus
béasach ach leanadar leo le r4& nar mhor do chuid diobh a bheith nios tuisceanai faoi
riachtanais daoine scothaosta, ach go hairithe, a gcuid deacrachtai luaineachta. Mar
shampla, fanacht go mbeidh siad ina sui roimh thiomaint leo, né le linn droch-aimsire,
cead a thabhairt déibh sui sa bhus fad a bhionn sé ag fanacht ag an gcéad stad.

Costas agus lontaofacht Tacsaithe

Duirt morchuid na ndaoine a cuireadh faoi agallamh nach n-Gsaidfidis tacsaithe ach i gcas
éigeandéla mar mheasadar go rabhadar r6-chostasach agus nach bhféadfai brath orthu i

gconai, m.sh. gan teacht cé go raibh sé ordaithe.

Easpa iompair phoibli thart ar DLR

Bhi diom& ar roinnt daoine scothaosta faoin leibhéal ceangailteachta bus idir oirthear agus
iarthar an chontae, agus go hairithe, go raibh sé beagnach dodhéanta dul go hOspidéal
Naomh Uinsinn ar chéras iompair phoibli sa chas go raibh td i do chénai ar an taobh thiar
den Chontae.
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2 loMPAR

Eolas Réad-ama

Go ginearalta bhi mérchuid na ndaoine scothaosta sasta go raibh Eolas Réad-ama tagtha
isteach ach bhi s& le ra acu nach bhfuil sé cruinn i gcénai; mar shampla, uaireanta tagann
busanna i ndiaidh an ama ata taispeanta; uaireanta eile ni thagann siad ar chor ar bith. Ina

theannta sin b’fhit an t-eolas a bheith ar fail nuair a bhionn an bus lan.

Scathlain Bus agus Suiochain

Cheap roinnt daoine scothaosta a ceistiodh nach bhfuil doéthain scéathldin bus agus
suiochain chun faoiseamh a thabhairt agus foscadh 6n aimsir. Mhol siad, leis, nuair a
bhionn bus ag fanacht ag an gceann aistir go mbeadh cead ag paisinéiri dul ar bord go
luath le foscadh a fhéil én aimsir né le scith a ligean. Mholadar go mbeadh stadanna bus
suite gar do sheirbhisi agus do shaordidi mas sébhailte agus indéanta & a bheith
ambhlaidh.

Costas agus Deacracht Pairceala

Duirt cuid de na daoine scothaosta a bhi i lathair ag na seisitin comhchéime go gceapann
siad go bhfuil costas pairceala thart ar DLR ré-chostasach agus gur dail shuntasach iad
tailli pairceéla agus turais a mbeartd acu. Do dhaoine nios aosta nach bhfuil ag tiomaint is
gnéithe riachtanacha iad inrochtaine agus inacmhainne na modhanna éagsula iompair
lena chinntit gur féidir leo a bheith pairteach go gniomhach ina gcuid pobal. Is féidir le
corais taistil do-rochtana n6 nach bhfuil ar fail (rud ata coitianta i gceantair tuaithe) tionchar

didltach a imirt ar chailiocht na beatha.
Cinnti Tosaigh HaPAI

Is tiomanaithe iad mérchuid na bhfreagroiri sa suirbhé, le 88% diobh sin faoi 70 agus 74%
diobh sin os cionn 70 a thiomain iad féin le seachtain anuas.

Go gineardlta ta daoine an-sasta le hiompar poibli sa cheantar — ni raibh ach 15% a duirt
go bhfuil sé lag né an-lag. Ach thuairisc 27% go gcuireann iompar poibli bac orthu agus
iad i mbun tascanna riachtanacha né ag freastail ar choinni slainte n6 ciraim shaéisialta;

roinnt daoine, an t-am ar fad, né gar dé.
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2 IOMPAR

Na Céimeanna ata a dtogail Anois
Linte Luas

Thosaigh oibreacha i Lunasa 2015 chun na linte dearg agus glas Luas a cheangail.
Cuirfidh an tionscadal seo, atathar ag suil a bheidh criochnaithe i 2017,
comhcheangail nios fearr ar fail déibh sin ata ina gcénai in iarthar an Chontae leis an
gcuid eile de Bhaile Atha Cliath.

Aip Réad-ama

I mi an Mheithimh 2015, sheol an tUdaras Naisitnta Taistil aip eolais feabhsaithe
nua chlar réad-ama a chuireann ar chumas Usaideoiri teacht ar eolas imeachta réad-
ama le haghaidh seirbhisi Bhus Atha Cliath, Bhus Eireann, DART, larnréd Eireann
agus Luas. Is féidir an aip a iosl6dail saor in aisce agus ta nios mé mapai ann anois

na mar a bhi cheana.
Bus Atha Cliath

Ta na busanna ar fad ata i mbun oibre i nDUn Laoghaire-Rath an Duin oiriinach do
chathaoireacha rothai anois. Ta an t-athchéirid agus athbhreithnia ar laithreacha

agus ar shocrichan Colbhai Kassel jag leantint ar aghaidh agus is cuidid é seo chun | comment [n1]: Kassel kerb is the name
we found in Wikipedia, inter alia

so-rochtaine a fheabhsu.

Comhchomhairle Phoibl{

Nuair a bhionn polasaithe, straitéisi agus pleananna airithe a réiteach féachann an
tUdaras Naisitnta Taistil leis an bpobal i gcoitinne a chur ar an eolas faoi aon
athruithe ata molta trid an leathanach comhchomhairle poibli ata ar shuiomh
gréaséain an chomhlachta www.nationaltransport.ie. Tugann an féram seo cead do
bhaill an phobail tuairim a thabhairt faoi aon oibreacha ata fégartha. Faigheann Bus

Atha Cliath comhchomhairle phoibli via aiseolas riomhphoist @dublinbus.ie
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2. |IOMPAR

Na Céimeanna a Thégfaimid sa Todhchai

An Sprioc atd againn na: Chun seirbhisi taistil do chach atd sabhailte, iontaofa,

inrochtana agus ar ardchaighdean, a chur chun cinn

Uimh. Gniomhartha Tascaire Toradh Treorai

2.1 Bus Atha Cliath a Rannphairtiocht Cumarsaid | Bus Atha Cliath
spreagadh le bheith | Bhus Atha Cliath ar | nios fearr
pairteach sa an gComhaontas idir Bhus
Chomhaontas Aoisbha agus/nd Atha Cliath
Aoisbha agus/nd ar Fhéram Aoisbha | agus a chuid
Féram Aoisbha na na Solathraoiri paisinéiri
Solathraéiri Seirbhisi | Seirbhisi.

2.2 Dul i dteagmhail le | Qilidint curtha ar Turais nios | Comhordaitheoiri
hUdarais Aitidla fail do compordai | Chlar Aoisbha
Bhaile Atha Cliath ar | thiomdnaithe agus | agus nios
mhaithe le bheith d’fhostaithe Bhus | sdbhailte.
ag comhoibrit le Atha Cliath.

Bus Atha Cliath
chun an clar oiliuna
do thiomanaithe
mar a bhaineann le
daoine scothaosta a
athbhreithnid.

2.3 Athbhreithniu a Athbhreithniu Deiseanna FORAM
dhéanambh ar na criochnaithe agus | Séisialta SOLATHROIRI
seirbhisi lompair seirbhis ar fail nios fearr SEIRBHISI
Phobail ata ann ar
mhaith le seirbhis
aitidil bunaithe ar
éileamh a fhorbairt.
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2.4 Athbhreithniu a Mapa réitithe agus | Méadu ar DLR
dhéanamh ar na foilsithe lion na
roghanna pairceala ndaoine
atd ar fail do scothaosta
dhaoine scothaosta ag tabhairt
agus mapa de Cuairte ar
Spasanna Pairceala DL
Inrochtana a
fhoilsiu
2.5 An fhail atd ar chlair | An lion laithreacha | Nios mo Bus Atha Cliath
ama cloite i nua curtha leis daoine ag
ldithreacha poibli a baint Usaide
mhéadu as lompar
Poibli
2.6 Leanuint ar aghaidh | An lion bealai nua | Feabhasar | Bus Atha Cliath
le feidhmiud agus le | curtha leis an na leibhéil
beachtu sheirbhis tseirbhis sastachta le
eolais na gclar réad- hiompar
ama. poibli
2.7 Iniuchadh a Iniuchadh Feabhas ar | Bus Atha Cliath
dhéanamh ar criochnaithe agus | leibhéil
chaighdean reatha | clar oibreacha sastachta le
agus ar laithreacha | réitithe hiompar
na scathlan bus atd poibli

ann anois agus clar
oibreacha
bainteacha a
réiteach chun
lochtanna a
cheartu.
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3 Tithiocht

Forléargas

Cuimsionn tithiocht mar a bhaineann leis an téama seo, an chéiriocht thégtha, ach
baineann sé chomh maith leis na tacaiochtai bainteacha riachtanacha pobail a
d’fhéadfadh a bheith mar chinamh do dhuine chun fanacht nios faide ina chénai ina

theach féin na a tharlédh gan iad.

Is é polasai CCDLR (Plean Forbartha an Chontae Rin 9) go mbeadh tograi
céiriochta do dhaoine scothaosta lonnaithe i limistéir conaithe at4 ann cheana le
seirbhisi maithe bonneagair shéisialta agus conlaisti mar lionrai cosan, siopai aititla
agus iompar poibli iontu, ionas nach mbeidh aitritheoiri scoite amach agus go

mbeadh ciram, neamhspledchas agus rochtain nios fearr ar fail sa phobal.

Fior 3 Teach Bhaile an Roistigh
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3 TITHIOCHT

Na Pointi a Luaigh Daoine

Duirt formhor na ndaoine ar cuireadh agallamh orthu go dtaitnionn leo a bheith ina
gconai i gContae Dhun Laoghaire-Rath an Duin. Duirt siad ar an iomlan go bhfuil na
pobail sabhéilte agus compordach. Lean rannphairtithe orthu le r4 cé go bhfuil cuid
de na tithe ina bhfuil siad ina gcénai mér (agus bionn fadhbanna ann da bharr sin),
creideann siad go bhfuil siad togtha go maith agus go bhfuil na ceantair ina bhfuil
siad tarraingteach, le pairceanna, seirbhisi agus siopai agus iad ar fad céngarach.
Nuair a cuireadh an cheist ar smaoinigh siad ar bhogadh go dti cdiriocht nios |0 agus
nios feiliunai duirt roinnt go mb’fhearr leo an chéiriocht ata acu a oiriinu nuair is ga.

Oiriinacht na dtithe atd ann

Duirt roinnt daoine nach bhfuil na tithe atd acu faoi lathair (priobhaideach agus
soisialta) oirinach ddéibh nios mé; taid r6-mhér, ni fheileann an leagan amach, taid
costasach le cothabhail agus deacair le choinneail, ach ta faitios orthu bogadh mar
go bhféadfai leatrom a imirt orthu n6 go bhféadfaidis droch-chomhairle a fhail.
Deontais tithiochta & seirbhisi tacaiochta UA/HSE

Duirt cuid diobh ar cuireadh agallamh orthu nach raibh siad ar an eolas né nar
chuala siad tracht ar dheontais tithiochta UA/HSE, ar sheirbhisi ‘Caram agus Deisil’
no faoi pacdisti chdram baile. Ina theannta sin duirt roinnt de na daoine scothaosta
go bhfuair siad deacair é foirmeacha a lionadh agus gur mé an seans go ndiultéfai
iad agus da bharr sin nach mbacann siad le hiarratas a dhéanamh.

Cumainn Aitritheoiri

Chuir cuid de na daoine a bhi i lathair ag na seisitlin comhchomhairle imni in idl faoi
mheath na gcumann Aaitritheoiri agus na n-eagraiochtai faire comharsanachta (i
scéimeanna tithiochta priobhaideacha agus séisialta araon). Duradar gur fheidhmigh

siad araon mar dheis shaisialta agus mar ghné aititil sabhailte agus slandala.
Deisit Tithe
Duirt go leor diobh sin ar cuireadh agallamh orthu nach raibh siad cinnte n6é nach

raibh a fhios acu cén ait le dul chun go ndéanfai deisit né le caoi a chur ar rudai.
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3 TITHIOCHT

Duirt cuid diobh go raibh faitios orthu go mbeadh meastachain costasach agus gach
seans “go ndéanfai leatrom orthu n6 go mbeadh an obair ar dhroch-chaighdean”.

Roghanna Tithiochta,

Rinne cuid diobh a bhi i lathair tagairt don easpa roghanna maidir le tithiocht
oiriinach aitiuil a d’fhéadfadh daoine scothaosta machnamh a dhéanamh ar laghdu
méide le dul isteach ann. Daradar nach bhfuil an bhraistint phobail chéanna in
arasain agus ata i dtithe agus ina theannta sin bionn tailli bainistiochta le h-ioc iontu.
Duradar go mbeadh suim acu i gcéiriocht chuidithe/sraidbhailte lucht scoir a bheadh

gar do sheirbhisi agus do chonlaisti.

Deontais Tithiochta

Duirt roinnt daoine go bhfuil an nés imeachta le hiarratas a dhéanamh ar dheontais
tithiochta mall agus deacair le teacht air agus go dtégann sé ré-fhada chun iad a
phréiseéil.

Riachtanais Tithiochta Taistealaithe Scothaosta

Duirt na taistealaithe scothaosta ar fad ar cuireadh agallamh orthu go mb’fthearr leo
réimse roghanna tithiochta a bheith ann a bheadh gar da gclann chun a gcuid

riachtanas a shasamh.

Cinnti Tosaigh HaPAI

Go ginearalta nil sé le ra ag moéran daoine go bhfuil fadhbanna acu maidir le riocht,
saoraidi n6é cothabhail a gcuid tithe. Ach, tad deacracht €igin ag an gceathrt chuid
(25%) diobh sin ata os cionn 70 le féntais ina gcuid tithe. Thuairisc 13% de dhaoine
go bhfuil na tithe ata acu r6-mhor da gcuid riachtanas faoi lathair. Nuair a ceistiodh
iad faoina roghanna mura mbeadh siad in ann fanacht ina gcuid tithe nios mé bhi an
mhorchuid didltach faoi na roghanna éagsula até ar fail anois. Thuairisc thart ar 30%
diobh sin os cionn 70 go mbionn deacrachtai acu mar a bhaineann le cothabhdil
agus coinneail ti a dhéanamh iad féin agus ta deacrachtai ag 21% diobh sin faoi 70
le cothabhdil agus coinneail ti. Bhi tromlach na ndaoine dearfach faoin teach ata acu

a oirinu.
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3 TITHIOCHT

Na Céimeanna ata a dtogail Anois
Tithiocht inrochtana Shoisialta

Té& ceithre theach déag nua & dtogail faoi lathair ag Teach Bhaile an Rdistigh, An
Naigin, Co Atha Cliath. Beidh na tithe uile ar an mbun-urlar oirinach go hiomlan do
chathaoireacha rothai agus beidh na tithe ar an gcéad urlar oirinach d’aitritheoiri

ata ag siul.

Té& 3 scéim deontais do dhaoine ata os cionn 65 ar leo a dtithe féin & reachtail ag an
gComhairle Contae. Seo iad na deontais sin: Deontas Tithiochta do Dhaoine
Scothaosta, Scéim na nAiseanna Soghluaisteachta, agus Deontas Oiritini Tithiochta
do Dhaoine faoi Mhichumas. T4 tastail mhaoine ann i leith na scéimeanna uile.

larchur Chain Mhaoine Aitiil

Ceadaionn na Coimisinéiri loncaim iarchur ar an gcain mhaoine aititil nuair nach
acmhainn an chain a foc agus nuair a shasaitear coinniollacha sainithe &irithe. Is
féidir leis an iarchur a bheith san iomlan né i bpairt ach ni mér go n-iocfai an chain

nuair a dhioltar an teach né ma aistritear é 6 dhuine go duine.

Meascan Tithiochta

Plean Forbartha an Chontae 2016-2022 (Polasai RES7): Spreagfaidh Meascan
Foriomlan Tithiochta, a deir an Chomhairle, bund pobal inbhuanaithe cénaithe trina
airithid go gcuirtear éagsulacht leathan cinealacha, méideanna agus tionachtai
tithiochta agus arasan ar fail laistigh den Chontae, de réir fhoralacha na Straitéise

Tithiochta Eatramhai.
Plean Coiriochta do Thaistealaithe

T4 glactha ag DLR le Plean Céiriochta do Thaistealaithe 2014 -2018. Tugann an

plean aird ar riachtanais agus ar roghanna na dtaistealaithe scothaosta.
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Seirbhis Charaim & Deisithe an Deiscirt

Reachtalann Comhphdirtiocht an Deiscirt seirbhis Chdraim agus Deisithe déibh sin
ata os cionn 65 agus ina gcoénai i gceantar Dhin Laoghaire-Rath an Duin. T4

grinnfhiosrichan déanta ag na Gardai ar na hoibrithe ar fad ar an bhfoireann.
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An Sprioc atd againn na: Chun leanuintas nios feililinai, gan uaim a chur ar fail maidir le roghanna tithiochta do dhaoine

scothaosta.

Uimh. Gniomhartha Tascaire Toradh Treorai

3.1 Seirbhis chomhairleach neamhspleach do Bunu seirbhise Daoine scothaosta ina LIONRA DO
shealbhdiri ti priobhdideacha ata ag combhairli gconai i gediriocht atd DHAOINE
smaoineamh ar, n6 a bhfuil laghdd méide neamhspleach nios feiliinai da gcuid SCOTHAOSTA / CAB
beartaithe acu, a fhorbairt. riachtanas

3.2 An rogha maidir le laghdd méide do dhaoine Feachtas Spreagtha Daoine scothaosta ina DLR
scothaosta ata ina gconai i gcoiriocht shdisialta | tosaithe gconai i gcoiriocht ata
a chur chun cinn nios feiliunai da gcuid

riachtanas

3.3 Leabhran do dhaoine scothaosta a chuimsionn | Forbairt agus Feasacht fheabhsaithe Féram na Solathroiri
eolas faoi sheirbhisi UA/HSE a fhorbairt (féach | leithdhaileadh faoi sheirbhisi ata ar fail | Seirbhisi
leis gniomhartha 5.2,6.4,8.1) leabhran eolais

3.4 Oibriu le Grupai Deonacha ar fud an Chontae Seirbhis Chuidithe Rochtain chuig seirbhisi | Comhphairtiocht an

ata ann cheana chun seirbhis Chuidithe
Chomhlanu Foirmeacha a fhorbairt

Chomhlanu
Foirmeacha forbartha

feabhsaithe

Deiscirt/Deonai DLR
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3.5 Tacu le forbairt Chumainn Aitritheoiri idir nua Lion na gCumann Braistint phobail agus DLR
agus seanbhunaithe, le béim ar thacaiocht do Aitritheoiri comhthathu nios fearr
dhaoine scothaosta
3.6 An tseirbhis “Cdram agus Deisit” a chur chun Lion na nglaonna Cailiocht na beatha Lionra na nDaoine
cinn via suiomh gréasain Lionra na nDaoine “Curam agus Deisiu” i | fheabhsaithe doibh sin a | Scothaosta
Scothaosta agus bealai cumarsaide gceantair nua. roghnaigh fanacht ina
aoisoiriinacha eile a aithnitear gconai ina geuid tithe
féin
3.7 Cur chun feidhme Polasai Pleandla na Meascdn tithiochta Roghanna tithiochta nios | DLR
Comhairle Run 7 le bunu pobal cénaithe nios fearr fearr
inbhuanaithe a spreagadh trina airithiu go
gcuirtear éagsulacht leathan cinedlacha,
méideanna agus tionachtai tithiochta agus
arasan ar fail sa Chontae
3.8 An Straitéis Tithiochta do Thaistealaithe a chur | Méadu ar an réimse Taistealaithe scothaosta | DLR / Southside
chun feidhme, ag tabhairt aird ar leith ar agus an fhail ar ina gconai ina rogha Travellers
riachtanais Taistealaithe scothaosta roghanna tithiochta cdiriochta
atd aoisoiriunach
3.9 An t-am préiseala chun deontais tithiochta a Am proiseadla Cailiocht na beatha DLR
cheadu a scrudu ar mhaithe le bacanna né laghdaithe fheabhsaithe déibh sin a
moilleanna, agus an bealach chun iad a roghnaionn fanacht ina
réiteach, a aithint gconai ina geuid tithe
féin
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4 Rannphairtiocht Shéisialta

Forléargas

Nuair atd Rannphairtiocht Shaisialta & cioradh againn sa chuid seo taimid ag tagairt do
mhéid an cheangail shaéisialta a mhothaionn duine. Ceangal Séisialta — ta an bhraistint go
bhfuil duine péirteach i lionra de theaghlach, cairde agus pobal ar cheann de na

priomhchinntithigh slainte agus follaine ata ann.

Chun teacht leis an bhfis de phobail inmharthana, inbhuanaithe a sheachadadh ta Forbairt
Shaisialta agus Bonneagar Pobalil iniata i bPlean Forbartha an Chontae 2016 -2022. Ina
theannta sin, ceann de na priomhspriocanna sa Phlean Geilleagrach agus Pobail Aitidil
ata againn na:- Pobail inbhuanaithe a fhorbairt agus tacaiocht a thabhairt déibh sna blianta
até le teacht tri chomhthétha ceart a dhéanambh idir thithiocht agus bonneagar soisialta
agus pobail a bheidh ar ardchaighdean. Ta suil againn an sprioc sin a bhaint amach i
gcombhoibrid lenar bpriomhphairtithe leasmhara, comhphairtithe agus na pobail.

Fior 4 Pairc Mharlai
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3. RANNPHAIRTIOCHT SHOISIALTA

Na Pointi a Luaigh Daoine

Duirt na daoine a ghlac pairt go bhfuil neart saoraidi agus seirbhisi pobail i DLR. Luaigh
siad, chomh maith, an réimse gniomhaiochtai agus imeachtai at4 ar sidl i DLR lena n-
airitear, babhlail, idga, beiriste, amharclann, leadég, seideanna na bhfear agus pictitrlann,
i measc rudai eile. Mhol siad leis na heagraiochtai gniomhaiochta lucht scoir as imeachtai
agus laethanta saoire a eagri agus as aoichainteoiri ar ardchaighdean a fhail. Rinne
daoine tagairt, chomh maith, don dea-chumarsaid até eatarthu sin atd gniomhach i

ngrapai lucht scoir agus an Eaglais.
lompar chuig Imeachtai

Duirt na daoine a cuireadh faoi agallamh go gcuireann deacrachtai taistil cosc ar dhaoine
bheith ag freastal ar imeachtai. Cuireann rudai mar eolas réad-ama neamhchruinn, easpa
clar ama ata cothrom le data, costais paircedla n6 gan a bheith in ann tiomdint agus gan a
bheith gar do sheirbhis iompair le braistinti aonraithe agus eisiaimh.

Aonru

Duirt roinnt daoine scothaosta a labhraiomar leo gur bhraith siad féin aonrt né go raibh
aithne acu ar dhuine a bhi né ata ag braistint aonraithe. Duirt siad go dteastaionn beagan
eile misnithe agus tacaiochta 6 roinnt daoine le bheith pairteach agus i lathair ag
imeachtai, go hairithe i ndiaidh méala.

Teagmhail agus Gniomhaiochtai

Duirt daoine até faoi chdram conaithe go fadtéarmach gur bhraith siad iad féin a bheith
“gearrtha amach 6n gcuid eile den domhan”. Bhraith siad leis nach raibh méran teagmhala
ann go hinmheanach. Duradar go mb’thearr leo da bhféadfaidis a gcuid gniomhaiochtai
féin a shocr agus go mbeadh nios mé spreagadh intinne, ach go héirithe, acu.

Muinin i measc Taistealaithe Scothaosta

Luaigh na taistealaithe ar cuireadh agallamh orthu, de réir mar a thagann athruithe ar
chuinsi agus go héirithe i gcas taistealaithe mna scothaosta ar baintreacha iad né ata

scartha, go mbraitheann roinnt go laghdaionn an misneach agus féin-mheas go sciobtha
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agus gur It fonn a bhionn orthu a bheith rannphairteach go séisialta lasmuigh den phobal

Taistealaithe.
Tithe Altranais

Duirt aithritheoiri ionaid curaim fadtéarmacha go rabhadar faiteach n6 imnioch faoi bheith
ag braith go r6-mhoér ar an Teach Altranais agus faoi a gcuid neamhspleachas a

chailleadh.

Fior 5 Océid Shoisialta
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4, RANNPHAIRTIOCHT SHOISIALTA

Cinnti Tosaigh HaPAI

Ta rannphairtiocht shéisialta ard i DLR — glacann 60% de dhaoine pairt i ngripa
pobail ar a laghad uair sa mhi. Ta formhér na ndaoine sasta né an-sasta (71%) leis

na teagmhalacha soisialta ata ar fail i bhfad siuil uathu.

Na Céimeanna ata a dtégail Anois
Seirbhisi Easi-Cab

Is seirbhis iompair lena nglaotar ar thacsai é an Easi-Cab Travel Club a chuireann
modh taistil ar fail do dhaoine faoi mhichumas agus do dhaoine scothaosta a bhfuil
lagui luaineachta orthu i gCill Mhantain Thuaidh agus Contae Atha Cliath Theas agus
nach bhfuil ar a gcumas taisteal poibli a Usaid. Tosaionn ratai ag €7.70 don chéad
5km agus €0.99 don chéad 10 km eile.

ACTS (Seirbhis lompair Phobail Inrochtana)

Cuireann an tSeirbhis lompair Phobail Inrochtana seirbhis iompair 6 dhoras go
doras, ata inrochtana agus ag freagairt don éileamh, ar fail do dhaoine faoi
mhichumas a bhfuil lagt luaineachta orthu ar fud Bhaile Atha Cliath theas agus thiar.

Tosaionn ratai ag €7 don chéad 3 mhile agus téann siad in airde de réir a chéile.

Making Connections

Oibrionn Making Connections le seirbhisi slainte agus le gripai pobail ar fud Dhin
Laoghaire-Réath an Duin chun uaigneas agus aonrd a mhaold. Cothaionn siad
cairdeas brioch tri chéngas soéisialta. An bhunseirbhis ata a tairiscint na cuairt uair a

chloig 6 dheonaithe.
Homelink

Ta Homelink lonnaithe i mBré ach oibrionn sé ar fud Chill Mhantain Thuaidh agus
Bhaile Atha Cliath theas ag tairiscint sheirbhis chairdiil glaoigh, maidin caife agus

bunseirbhis cothabhala ti d’Usaideoiri.
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5. RANNPHAIRTIOCHT SHOISIALTA

Friends of the Elderly

Eagraiocht naisitnta i Friends of the Elderly a nascann le daoine scothaosta ata
uaigneach. Tugann siad cuairteanna ar an mbaile, ar thithe altranais agus ar
ospidéil, chomh maith le turais lae faoi choimhdeacht agus tairgeann siad seirbhis

ghlaoch teileafdin cairditil mar aon le seirbhisi eile.

Network for Older People

Déanann Network for Older People ionadaiocht thar cheann 67 grupa
gniomhaiochta lucht scoir éagsula ar fud an chontae. Is féidir eolaire de ghrapai

gniomhaiochta lucht scoir, mar aon le heolas eile, a fhail ag www.oldernetwork.com

Fior 6 Ceolfhoireann Turais Sinsearach Newpark
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4. RANNPHAIRTIOCHT SHOISIALTA

Na Céimeanna a thogfaimid sa Todhchai

An Sprioc atd againn na: deiseanna a chur ar fail do dhaoine scothaosta chun fanacht i dteagmhail go séisialta agus le pairt
ghniomhach a thogail sa lionra soisialta.

Uimh. Gniomhartha Tascaire Toradh Treorai
4.1 Fiosrichan a dhéanamh agus tacaiocht | Seirbhis teagmhdla Braistinti aonraithe Comhaontas
a thabhairt d’fhorbairt sheirbhis rialto | bunaithe laghdaithe
teagmhala
4.2 Solathraéiri Slainte Poibli a spreagadh Laghdu ar chdégais ar Sldinte agus folldine nios | HSE
chun Ordu Oideas Saéisialta a Usaid oideas do dhaoine fearr agus nios Iu
nuair is iomchui scothaosta braistinti aonraithe
4.3 Grupai pobail a spreagadh le Méadu ar imeachtai i Méadu ar theagmhail Lionta Rannphairtiochta
himeachtai for-rochtana a chur ar fail i | dTithe Altranais shéisialta Poibli
dTithe Altranais aitiula
4.4 Tacaiocht a thabhairt do thionscadal Tionscadal pioldtach Muinin fheabhsaithe i Southside Travellers

piolétach ar Thégdil Muinine Saisialta i
measc taistealaithe scothaosta

forbartha

measc taistealaithe
scothaosta
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4.5 Liosta gniomhaiochtai do dhaoine Liosta gniomhaiochta Feasacht fheabhsaithe DLR
scothaosta ata ar fail sa Chontae a chur | curtha le chéile faoi ghniomhaiochtai ata
le chéile ar fail

4.6 Leanuint ag seachadadh tionscnamh Lion daoine scothaosta | Acmhainn fheabhsaithe | Bord Qilitina agus
for-rochtana oideachais aosaigh agus pairteach agus rannphairtiocht Oideachais Bhaile Atha
rannphdirtiocht daoine scothaosta a shéisialta Cliath agus Dhun
chur chun cinn Laoghaire, UCD.

4.7 Airithit go n-éascaitear do Lion na gconaitheoiri ag | Cailiocht na beatha agus | Comhaontas
chénaitheoiri in aonaid cénaithe maidir | freastal ar écaidi féinmheas daoine
le hécaidi uile pobail agus spioradalta scothaosta feabhsaithe

4.8 Leanuint ag tabhairt spreagadh do Méadu ar lion na Saol séisialta daoine DLR/ Comhaontas

grupai pobail, d’eagraiochtai
creideamh-bhunaithe, do chumainn,
etc le daoine scothaosta a iniamh ina
gcuid imeachtai

ndaoine scothaosta ag
glacadh pairt i ngrapai
pobail.

scothaosta feabhsaithe
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5 Omés agus Cuimsiu Séisialta

Forléargas

Scradaionn an Téama Omos agus Cuimsil Soisialta ceisteanna faoi chomh
luachmhar, gniomhach agus pairteach is a bhraitheann daoine ina bpobal féin. An
aidhm atd leis na le cur in aghaidh steiréitiopai, miotais agus tuairimi ditltacha faoi

aosu agus le claontacht agus idirdhealu in aghaidh daoine scothaosta a sheachaint.

Ta stair shaibhir comhoibrithe agus comhphairteachais le solathroiri eile seirbhisi
poibli, lena n-airitear, An Garda Siochana, An HSE, Bord Oideachais agus Oililina
Bhaile Atha Cliath/Dhun Laoghaire, an Colaiste Ollscoile, BAC, Comhphaéirtiocht an
Deiscirt agus grupai forbartha pobal mar Ghripa Gniomhaiochta Southside
Travellers, Féram Comhthaite Mionlach Eitneach DLR, Lionra na nDaoine
Scothaosta agus Cumann na nGardai do Dhaoine Scothaosta, ag Aonad Forbartha
agus Cuimsithe Sodisialta DLR. An comhsprioc ata againn né le réimse tacaiochtai a
fhorbairt do phobail agus d’eagraiochtai a fhéachann le DLR até nios cuimsithi go
soisialta, a chruth agus le leanuint ar aghaidh ag cur chun cinn rannphairtiocht
grapai leochaileacha i ngach uile gné de ghniomhaiocht, chun forbairt phearsanta
agus togail cumais a éascu agus braistint cumasaithe agus Uinéireachta maidir le

gniomhaiochtai, a thabhairt.

Fior 7 Féile Cuimsithe 2014
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5 OMOS AGUS CUIMSIU SOISIALTA

Na Pointi a Luaigh Daoine

Duirt cuid de na daoine scothaosta a cuireadh faoi agallamh gur bhraith siad go
gineardlta go raibh 6mos ag daoine déibh, mar shampla, thairg daoine 6ga a gcuid
suiochan ar an mbus déibh agus ar an iomlan go raibh lucht foirne cuirtéiseach ina
leith, ach go raibh sé seo uile ag meathld. Labhair daoine scothaosta, chomh maith,
faoi dhaoine sa phobal a bhi cairditil ina leith agus mheasadar go rabhadar ag
coinneail suil amach doéibh ach go raibh sé seo leis ag meathll. Ar deireadh duirt
daoine scothaosta go rabhadar sasta ar an iomlan leis an réimse leathan deiseanna
le haghaidh rannphairtiochta séisialta, lena n-airitear, céracha, leabharlanna, grupai
gniomhaiochta lucht scoir agus 6caidi aitidla paroiste.

Aois agus Néaltra

Thug curamoiri daoine scothaosta le néaltrd faoi deara, mar aon le solathréiri
seirbhisi, go bhfuil easpa feasachta ann faoi néaltrd i measc lucht gnoé, grupai pobail,

na n-6ganach, agus daoine eile.
Cumarsaid agus Eolas

Chuir na daoine scothaosta a cuireadh faoi agallamh in idl gur Gdar imni moér doéibh
eolas a fhail i dtaobh conas teacht ar sheirbhisi agus eolas faoi imeachtai a bhionn

ag tarld ar fud an chontae araon.

Eisiamh

Duirt roinnt daoine scothaosta gur bhraith siad trath, n6 go mbraitheann siad anois,
go bhfuil siasd eisiata, fagtha chun deiridh agus dearmadta ag sochai.

Comharsanacht

Duirt na daoine scothaosta ar cuireadh agallamh orthu go mbraitheann siad go bhfuil
dea-chomharsanacht ag meathlt. Ni bhionn daoine le feicedil thart an oiread agus a
bhiodh agus ta pobail nios neamhbhuan. Deisionn daoine rudai tri threoir a lorg ar
an idirlion agus péirteanna a ordud ar line seachas cinamh a fhail 6 chomharsa Duirt

cuid de na
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5 OMOS AGUS CUIMSIU SOISIALTA

Taistealaithe go bhfuil meath ag teach ar dhea-chomharsanacht laistigh den Lucht

Taistil chomh maith.
Dinit & Omos
Thagair roinnt daoine ar cuireadh agallamh orthu sa teach altranais faoin easpa

deise a bhi acu le haghaidh féinchinntiichain.
Easpa Rannphairtiochta

Duirt na daoine a cuireadh faoi agallamh go bhfaigheann siad deacair é a bheith ag
labhairt amach ar a son féin agus ag comhlanu foirmeacha agus go mbraitheann
siad gur mé an seans go ndiultéfar iad né nach dtabharfar aird orthu.

T& an méid seo ag teacht le braistinti isle féin-mheasa agus le heaspa muinine.

Cinnti Tosaigh HaPAI

Nior thug formhoér na ndaoine dearcthai né iompar didltach faoi deara ina leith féin
go pearsanta mar dhaoine scothaosta riamh — ach duirt 16% gur tharla sé déibh. Ar
an iomlan, an da fhoinse ba choitianta na 6 dhaoine 6ga agus 6 dhaoine a bhi ag cur

seirbhisi airgeadais ar fail (6.7%).

Na Céimeanna ata a dtégail Anois

Living Well with Dementia

Forbraionn ‘Living Well with Dementia’ seirbhisi agus tacaiochtai nua le haghaidh
daoine a bhfuil néaltrd ag cur isteach orthu. Oibrionn na tionscadail le tacaiochtai
pobal-bhunaithe a aithint, a shlégadh agus a fhorbairt leis an aidhm a chur ar
chumas daoine a bhfuil néaltri orthu fanacht sa bhaile agus saol iomlan a bheith
acu. Ta dha Choér Cuimhni Ceoil rathdla bunaithe, go sonrach do dhaoine ata ag
maireachtail le néaltri agus a gcuid ctramairi (Leabharlann Ghrainseach an Déin,
Maidin Déardaoin agus Scoil Naomh Raphaella, Stigh Lorgan, Maidin Dé Sathairn),
a leagann béim, ach go hairithe, ar na deiseanna spéirt agus soisialaithe a théann le

bheith ag canadh le cor.
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5 OMOS AGUS COIMRIU SOISIALTA

Mic Léinn UCD

Cuireadh mic Iéinn as UCD, a bhfuil grinnfhiosrichédn an Garda Siochana déanta
orthu, in aithne do dhaoine scothaosta a bhfuil suim acu céiriocht ar cios islithe a
thairiscint déibh mar chuiteamh ar roinnt dualgas éadrom ti a dhéanamh agus roinnt
companachais.

‘Know Your Neighbour’ le Macra na Feirme

Spreagann ‘Know Your Neighbour’ le Macra na Feirme, daoine le haithne a chur ar
na comharsana tri 6caidi pobail mar Bhearbaicil, Picnic na mBéar, La Spdéirt do
Theaghlaigh né fil maidin caife, a eagri. Cuireann Macra na Feirme pacaisti
tacaiochta agus acmhainni ar fail. T4 scéim Folaireamh Téacs Pobail forbartha acu

chomh maith.

Street Feast

Ar aon dul le ‘Know Your Neighbour’ ach nios cathair-larnaithe, is la I6nta aititla ar
fud na hEireann é Street Feast arna reachtail ag grapai comharsan ar 14
Meitheamh. Is féidir iad a reachtail in aon &it, ar an tsraid, i bpairc aititil né i do
ghairdin tosaigh. Is féidir tuilleadh eolais faoi Street Feast a fhail tri theagmhail a

dhéanamh leis an eagraiocht féin ar http://streetfeast.ie/.

Féile na Bealtaine
Gach bliain tugann Age & Opportunity cuireadh d’udarais aitiula, d’ionaid ealaiona,
leabharlanna, gripai Gniomhaiochta Lucht Scoir, laithreacha curaim, grapai agus

cumainn pobail agus d’eagraiochtai as gach pairt den tir imeachtai Bealtaine a
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cheiliirann cruthaitheacht de réir mar a

Fior 8 Damhsa Tae Daoine Scothaosta an Gharda Siochana

théimid

in

aois,

a

reachtail.
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OMOs AGUS CUIMRIU SOISIALTA

Na Céimeanna a thogfaimid sa Todhchai

An Sprioc atd againn na: Chun cur in aghaidh steiréitiopai, miotais agus tuairimi didltacha faoi aosu agus le claontacht agus

idirdhealu in aghaidh daoine scothaosta a sheachaint

Uimh. Gniomhartha Tascaire Toradh Treorai
5.1 Gndlachtai miondiola a spreagadh | Lion gndlachtai miondiola ag Feasacht aoise nios fearr Combhlachas
chun pdirt a ghlacadh sa Scéim glacadh pairt in oilidint feasacht Trachtala
Aitheanta Gné Aoisbha aois.
5.2 An taithi agus an fhoghlaim faighte | Lion na dtionscadal a fhaigheann Daoine ag caitheamh saoil HSE/DLR
6 thionscadail ‘Living Well with inspiordid ¢ ‘Living Well with ata nios sldintiula, nios
Dementia’ a leathnu ar fud an Dementia’ a tharlaionn le linn na iomlaine i bpobal sabhailte
Chontae Straitéise Aoisbha. failtiail
5.3 Glac pairt sa “Tionscadal “Tionscadal Touchstone” tosaithe Omés agus meas nios mé ar | Lionra na
Touchstone” dhaoine scothaosta nDaoine
Scothaosta
5.4 Tionscadal a fhorbairt chun mic Tionscadal seachadta Meas agus dmods nios mo ar | Southside
|éinn scoile a chur ag déanamh Thaistealaithe Scothaosta Travellers

taifid ar scéalta agus eispéiris na
dTaistealaithe
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6. RANNPHAIRTIOCHT SHIBHIALTA AGUS FOSTAIOCHT

Forléargas

| gcomhthéacs na straitéise seo baineann Rannphairtiocht Shibhialta agus Fostaiocht le
machnamh a dhéanamh ar na tairbhi is féidir a bheith as comhphairteachas agus
rannphdirtiocht ghinearalta i do phobal féin. Nuair a bhionn sléinte agus follaine duine
scothaosta & cioradh is féidir go mbeadh leibhéal na deise at4 aige chun bheith

rannphéirteach agus gniomhach, teoranta, de bharr chonstaici slainte agus inrochtana.

Ta cur chun cinn agus leathnu na forbartha uiligh agus saisialta, pobail agus cultirtha sa
Chontae & sheachadadh agus & fthorleathadh tri shraith clar agus tionscnamh
idirghaolmhar agus iad a dtreort ag snaitheanna éagsula den Chomhairle Contae, lena n-
airitear Oifig na nEalaion, Rannég Pobail, Aonad Forbartha agus Cuimsithe Séisialta,
Leabharlanna agus Oifig Spoirt agus Comhphairtiocht Spaoirt agus ta tacaiocht fhlaithitil &
fail againn 6n gComhlacht Forbartha Pobail aititil — Comhphairtiocht an Deiscirt agus
gniomhaireachtai eile stait agus eagraiochtai neambhrialtasacha sa réimse seo oibre.
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6 RANNPHAIRTIOCHT SHIBHIALTA & FOSTAIOCHT

Na Pointi a Luaigh Daoine

Duirt na daoine scothaosta a cuireadh faoi agallamh go gcuireann grapai gniomhaiochta
lucht scoir i nDUn Laoghaire-Rath an Duin réimse leathan gniomhaiochtai ar fail da gcuid
ball. Daradar go n-eagraionn na baill na gniomhaiochtai agus go n-iocann siad astu.
Mheasadar go mbeadh costas cuid de na gniomhaiochtai mar bhacainn ar a bheith
pairteach. Duirt cuid de na rannphairtithe go rabhadar gafa ar bhealach neamhioctha sa
phobal le gniomhaiochtai mar a bheith ag tabhairt cinamh leis an Eaglais agus a bheith
ag tabhairt aire do gharphaisti. Duirt daoine gur bealai maithe iad grapai agus an halla

pardiste aititil chun lionrd agus chun séisialt a dhéanamh.

Lucht Gné

Duirt roinnt de na daoine scothaosta nach bhfuil méran measa ag an bpobal
gndé/miondiola orthu. Nil suim acu i ndaoine scothaosta agus ni bhionn siad ag dirit orthu

mar mhargadh nideoige a bhfuil riachtanais agus toighsi difritla acu.

Aitheantas agus Dearbhu

Duirt cuid de na daoine go mbraitheann siad nach bhfuil a gcion tairbhe aitheanta, go
ndéantar beag is fil de agus gur beag tacaiochta ata a fail acu. Duradar leis go mbionn

deacracht acu a fhail amach faoi na deiseanna oibre agus saoralaiochais ata ar fail.

Obair n6 Saoralaiochas

Duirt daoine eile go raibh imni orthu faoin tionchar a bheadh ag dul ar ais ag obair né obair
dheonach a dhéanamh ar a bpinsean, chomh maith leis an méid ama agus maorlathais a
bhaineann le breis rannphairtiochta. Duirt roinnt eile a ghlac pairt go n-airionn siad uathu

comhluadar na hoibre anois 6 chuaigh siad ar scoir.
Fadhbanna Litearthachta

Duirt roinnt de na taistealaithe scothaosta a labhraiomar leo gur bhraith siad eisiata go

séisialta agus go sibhialta araon de bharr nach bhfuil scileanna litearthachta maithe acu.
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Cinnti Tosaigh HaPAlI

| nDUNn Laoghaire-Rath an Duin td 15% diobh sin idir 55-64 ar scoir; go ndisiunta ta
17% diobh ar scoir (TILDA 2013). San aoisghripa 65+ ta 81% de dhaoine i DLR ar

Scoir agus go naisiunta ta 70% diobh sin ar scoir.

Na Céimeanna atd a dtdgail Anois
lonad Saoralaiochas DLR

Is eagraiocht neamhspleach, suite i gCarraig Dhubh, é lonad Saoralaiochas DLR,
atd mar phairt de Shaoralaiochas Eireann, lionra de 22 lonad Saoralaiochais. Ta
bunachar sonrai de dheiseanna ar fud an Chontae & chur ar fail acu, chomh maith le
combhairle, oilidint agus tacaiocht doibh sin ar suim leo obair dheonach a dhéanamh

agus doibh sin ata ar thoir oibrithe deonacha.
lonad Eolais DLR do Shaoranaigh

Tacaionn an tlonad Eolais do Shaoranaigh le solathar eolais, comhairle agus
abhcéideachta faoi réimse leathan seirbhisi poibli agus sodisialta mar chearta oibre
agus pinsin. Ta lonad Eolais DLR do Shaoranaigh suite ar Shraid Clarence, DuUn

Laoghaire.

Fior 9 Comhdhail Seideanna na bhFear 2015
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An Sprioc atd againn na: Fostaiocht, saoralaiochas agus rannphéirtiocht i measc daoine scothaosta a mhéadu

Uimh. Gniomhartha Tascaire Toradh Treorai

6.1 lonaid Siopaddireachta/Miondioltoiri a spreagadh le | Bunu Focasghripa do | Braistint nios fearr ag Combhlachas
Focasghripa do Chustaiméiri Scothaosta a reachtail | Chustaiméiri custaiméiri scothaosta go Trachtala
(Féile na Bealtaine) Scothaosta bhfuil luach & tabhacht leo

6.2 Gradam i leith ionchur duine scothaosta don phobal | Gradam Duine Féinmheas agus muinin DLR
a chur isteach sa Scéim Ghradam Pobail Scothaosta tugtha daoine scothaosta a

fheabhsu

6.3 Spreagadh a thabhairt do ghndlachtai machnamh a Nios mé daoine ag Braistint nios fearr go bhfuil Comhlachas
dhéanamh ar dhaoine scothaosta a fhostu obair agus i mbun luach orthu Trachtala
(treoirlinte ait oibre aoisbhacha AFI) saoralaiochais

6.4 lonad Saoralaiochas DLR a chur chun cinn mar Méadu ar lion na Daoine scothaosta ag braistint | Comhphdirtiocht
bhealach chun teagmhail a dhéanamh le saordlaithe | saordlaithe nios sasta leo féin an Deiscirt
scothaosta nua

6.6 larratas a dhéanambh ar chistiu le tastail optuil a Seachadadh na Ambharc agus cumas Southside
dhéanamh ar bhaill de phobal na dtaistealaithe sa dtastalacha optiula litearthachta feabhsaithe Travellers

bhaile.

55




7. CUMARSAID AGUS EoLAs

Forléargas

| gcomhthéacs na straitéise seo baineann Cumarsaid agus Eolas le machnamh a
dhéanamh ar conas is féidir le sreabhadh iontaofa eolais inrochtana faoi nuacht,
gniomhaiochtai agus deiseanna sa phobal daoine scothaosta a choinneail gniomhach
agus péirteach i ngach gné de rannphéirteachas agus comhphairtiocht pobail, rud ata
riachtanach doibh sin nach bhfuil méran lionrai foirmidla né neamhfhoirmidla acu le huséid

a bhaint astu.

De réir mar a théann nios mé agus nios mo seirbhisi agus eolais ar line, tuigimid go bhfuil
sé nios riachtanai fés a chinntid go bhfanann daoine scothaosta i dteagmhdil. Agus ar
Straitéis Aoisbh& & cur chun feidhme ta sé ar intinn againn ar ndicheall a dhéanamh eolas
a chur ar fail sa bhforméid agus ar an mbealach so-aimsithe is fearr leis an duine
(gréasan, cruachoip, nuachtlitir) ionas gur féidir leo a bheith comhphéirteach agus

rannphéirteach sa réimse leathan imeachtai agus seirbhisi até ar fail sa chontae.

Fior 10 An Samhradh i nDeilginis
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7 CUMARSAID AGUS EOLAS

Na Pointi a Luaigh Daoine

Cheap na daoine a cuireadh faoi agallamh gurb iad na bealai is fearr le cumarsaid a
dhéanamh le daoine scothaosta néa tri theachtaireacht ¢ bhéal, duillini, nuachtlitir
pardiste, fograi ar chlair postaer, oifig eolais do shaoranaigh, leabhrain eolais,
scéalta sna paipéir, teilifis, raidi6 agus le téacsanna. Maidir leis an idirlion duirt
rannphairtithe nach bhfuil riomhairi n6 ‘taibléid’ ag gach duine agus iad sin go bhfuil
go mbionn deacracht acu le nascleantint agus le h-eolas a fhail orthu. Go deimhin,
bhi comhdhearcadh ginearalta i measc na ndaoine i lathair go gcuireann solathrairi

seirbhisi béim i bhfad r6-mhér ar an idirlion.
Freagrai Teileaf6in Uathoibriocha

Rinne moéran gach duine diobh sin ar cuireadh agallamh orthu tagairt don mhighnaoi
ata acu ar fhreagrai teileaf6in uathoibriocha. Mheasadar go bhfuilid
neamhphearsanta, go bhfuil an guthd mishoiléir agus go bhfuil an réimse roghanna

réfhada agus casta.
Eolas Ginearalta

Duirt na daoine a bhi i lathair ag na seisitin chomh maith go bhfuaireadar deacair é
eolas a fhail faoi rudai a bhionn ag titim amach sa tir agus ar an iomlan go raibh sé
fadalach agus mearbhlach a bheith ag iarraidh teacht ar eolas a bhaineann le
seirbhisi atd4 ar fail. Bionn deacracht acu teacht ar eolas ar ardchaighdean agus
tathar ag braith go romhér ar an idirlion. Duradar gur féidir le droch-amharc,
dathdhaille agus easpa deaslamhachta a bheith mar bhac ar dhaoine scothaosta
agus iad ag uséid riomhairi agus da bharr sin go gcailleann siad amach ar an rogha

cumarsaide is tabhachtai.
Seirbhis do Chustaiméiri

Duirt cuid de na daoine scothaosta nuair a smaoinionn siad ar an taithi ata acu mar
chustaiméiri gur minic a bhraitheadar faoi bhrd agus nach mbionn solathroéiri

seirbhisi foighneach leo.
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7 CUMARSAID AGUS EOLAS

Comhordd agus Rialail

Nior mhér go mbeadh cumarséaid & comhordd agus & rialail ar bhealach nios fearr
mar a bhaineann sé le nuachtlitreacha sa cheantar — t4 dramhphost agus
mangaireacht ag an doras no6 ar an teileafén in ann imeagla agus scanradh a chur ar

dhaoine scothaosta.
Béarlagair agus Canuinti

Duirt na daoine scothaosta gur minic a bhionn eolas scriofa l1an de bhéalagair agus
d’acrainmneacha i dtéacs casta seachas i mBéarla ata soiléir agus simpli. Duirt cuid
diobh go mbionn deacracht acu agus go gcuireann sé frustrachas orthu nuair a
bhionn siad ag iarraidh canuinti laidre a thuiscint go hairithe mas amhlaidh go bhfuil

deacrachtai éisteachta acu n6 go bhfuilid leochaileach agus trina chéile cheana.

Cinnti Tosaigh HaPAlI

Té& Usaid bainte as an idirlion ag breis is leath (55%) de dhaoine scothaosta i nDUn
Laoghaire le tri mhi anuas. Ta sé seo go maith os cionn an mhedin de 35% go
naisitnta (TILDA 2014)

T4 difriocht shoiléir aoise ann mar a bhaineann le hdsaid an idirlin go laethuil idir
aoisghrupai — usaideann 69% diobh sin san aoisghripa 55-69 agus 37% diobh sin
ata 70+ an idirlion go laethuil n6 beagnach go laethuil. Aris ta asaid laethail an idirlin

nios airde ar an mean i nDUNn Laoghaire nd mar ata go naisitnta.

Na Céimeanna atd a dtégail Anois

Foilsitichain Aititla

T& roinnt paipéar agus irisleabhar &itiGil i nD4n Laoghaire chun aitritheoiri a
choinneail ar an eolas, lena n-airitear an Gazette, Southside People agus DLR

Times, mar aon le hirisleabhair pobail/pardiste mar Three Rock Panorama.
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7 CUMARSAID AGUS EOLAS

Straitéisi Cumarsaide

Ta a gcuid straitéisi cumarsaide féin ag Comhairle Contae DLR, an Garda Siochana

agus ag HSE.
Suiomh Gréasain Imeachtai DLR

Sheol Comhairle Contae DLR suiomh gréasain nua http://events.dlrcoco.ie i 2015
chun na himeachtai uile ag tarld i DLR a shainscagadh in aon ait amhain. Ta an
Chomhairle i mbun suiomh gréaséin corparaideach nua glan a fhorbairt chomh

maith.
Oifigigh Rochtana

Ni mér do gach solathréir seirbhisi poibli oifigeach rochtana a bheith acu chun

cunamh a thabhairt d’aon duine a bhfuil deacracht aige teacht ar a gcuid seirbhisi.
Biur6 Combhairle Saoranach

Ta Biarénna Comhairle Saoranach ar fud an chontae ma bhionn comhairle de dhith

ar aon duine faoi sheirbhis ar leith.
Lionra Rannphairtiochta Poibli

Té& creat nua ar mhaithe le rannphairtiocht agus comhphairteachas poibli, darbh
ainm Lionra Rannphairtiochta Poibli (PPN) & fhorbairt faoi lathair i DLR. An aidhm
ata leis an struchtlr agus leis an bpréiseas na leis an bpobal agus na heagraiochtai
a éascu agus a chumasu le réimse leathan tuairimi agus suimeanna laistigh den
chéras rialtais aititil a chur in gl agus le hardan comhphairteachais do na

hearnélacha pobail, séisialta agus comhshaoil, a chur ar fail.
Lionra na nDaoine Scothaosta

Ta suiomh gréasain forbartha ag Lionra na nDaoine Scothaosta ina bhfuil eolas

tugtha faoi ghniomhaiochtai agus seirbhisi at4 ar fail do dhaoine scothaosta.

www.olderdle.ie
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7 CUMARSAID AGUS EOLAS

Morchursa Oscailte ar line

T4 Colaiste na Triondide, i gcomhphéirt le hAoisbha Eireann, ag obair in éineacht le
hionadaithe 6 5 cinn de chlair Chathracha & Contaetha Aoisbhéa na tire, chun
Morchursa Oscailte saor in aisce ar line a fhorbairt chun straitéisi um aost dearfach

a chur i lathair.
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7.CUMARSAID AGUS EOLAS

Na Céimeanna a thégfaimid sa Todhchai

An Sprioc ata againn: A chinntit gur féidir le daoine scothaosta teacht ar eolas trathuil, praiticitil faoi cad ata ag tarlt ina bpobail féin.

Uimh. Gniomhartha Tascaire Toradh Treorai

7.1 Gnolachtai a spreagadh le ‘brd ‘0' chun labhairt le Lion na ngnodlachtai ata | Sastacht Custaiméiri Combhlachas
hoibritheoir’ a bheith mar chéadrogha ar athraithe anonn go dti Trachtdla
uathsheirbhis teileaféin an rogha

7.2 Taighde a dhéanamh ar chlar custaiméiri Munla chlar custaiméiri | Sdstacht custaiméiri agus | DLR
leochaileacha ar mhaithe le cumarsaid leochaileacha a aithint | braistint filntais

feabhsaithe

7.3 Suiomh gréasdin do Lionra na nDaoine Scothaosta a | Forbairt suiomh Rochtain chuig eolas Lionra na nDaoine
fhorbairt gréasain feabhsaithe Scothaosta

7.4 Taighde a dhéanamh faoi fhéidearthacht Forbairt ar roghanna Rochtain chuig eolas Féram Solathrairi

Leathanach Eolas Pobail ar arddin mean cldite agus
Usdid ardain mean eile a fhiosru leis.

faoi eolas pobail

feabhsaithe

Seirbhisi
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7.5 Scaipeadh de chruachéipeanna den PPN Riomh-iris | Riomh-iris a churigclé | Rochtain chuig eolas Lionra

a chur chun cinn ag braith ar éileamh feabhsaithe Rannphairtiochta
Poibli

7.6 Athbhreithnid/Forbairt a dhéanamh ar straitéis Athbhreithnit no Straitéis Cumarsaide Foram na Solathroiri
cumarsaide a chuimsionn inrochtaineacht, ag forbairt ar Straitéis dirithe ar chustaiméiri Seirbhisi
teacht le treoirlinte Straitéis Chumarsaid LGMA Cumarsaide

7.7 Treoir Stile a athbhreithnid/a fhorbairt (i Forbairt Treoir Stile Tuiscint faoi Foram na Solathroiri
gcomhphairt leis an Straitéis Cumarsaide agus le chomhfhreagras ‘oifigitil’ | Seirbhise
Straitéis Chumarsaid LGMA) feabhsaithe

7.8 Béarla Soiléir i gcomhfhreagras oifigiuil a chur chun | Lion gndlachta ata Tuiscint nios fearr ar Féram na Soldthroiri
cinn tiomanta do pholasai chomhfhreagras Seirbhisi

Béarla Soiléir
7.9 An fhail ar ranganna Béarla do bhaill foirne a bhionn | Lion gnélachtai ata ag Cumarsaid agus tuiscint Féram na Solathrairi

ag obair i seirbhisi do chustaiméiri agus nuair nach é
an Béarla a gcéad teanga.

cur ranganna Béarla
chun cinn

feabhsaithe

Seirbhisi
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8 Tacaiocht Pobail agus Seirbhisi Slainte

Forléargas

Faoin téama seo déanaimid machnamh faoi gcaoi ar féidir linn, i gcomhphairt lenar gcuid
Péirtithe Leasmhara agus Comhphairtithe, cinamh a thabhairt do dhaoine scothaosta
fanacht slaintitil agus neamhspleach. Déanaimid machnamh faoin gcaoi is fearr le
seirbhisi pobalbhunaithe a fheabhsu — lena n-airitear scagthastail choisctheach, seirbhisi
meabharshlainte agus comhairle faoi bhia slaintitil ar mhaithe lenar ndaoine scothaosta a
choinneail slaintidil agus an Usaid a bhaineann siad as seirbhisi othar conaitheach agus

othar seachtrach ospidéil a laghdu.

Mar chuid den phréiseas athchoirithe Rialtas Aititil ta ar Choisti Forbartha Pobal Aitidil
(LCDC) Plean sé bliana Geilleagair agus Pobail Aitidil (LECP), a réiteach. Cuimsionn an

plean dh& ghné:
Gné geilleagair aitidil (réitithe agus glactha ag an Udaras Aititil), agus

Gné forbartha pobalil (réitithe agus glactha ag an LCDC). Ghlac DLR lena LECP i mi na
Nollag 2015 agus tugann sé pointe focais duinn i leith fhorbairt pobail go dti 2021.

T& HSE aitheanta mar phriomhphairti leasmhara sa phroéiseas forbartha LECP agus
tugann sé sin an deis le haghaidh pleanéala atd comhleantinach maidir le sléinte agus

folldine fheabhsaithe i gcomhthéacs nios leithne.
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8. TACAIOCHT POBAIL AGUS SEIRBHISI SLAINTE

Na Pointi a Luaigh Daoine

D’aontaigh na rannphairtithe ar an iomlan go bhfuil seirbhis mhaith sa chontae maidir le
hospidéil phoibli agus phriobhaideacha. Diradar go bhfuil dea-rochtain acu ar Dhochtuiri
Teaghlaigh (GPanna) agus go bhfuil an caidreamh ata acu lena GP agus leis an
mBanaltra Slainte Poibli go maith i gcoitinne. Ddradar leis nach mbionn siad ag fanacht
réfhada chun dochtuir a fheiceail. Lean rannphairtithe leo ag tagairt don rél a bhi ag
Grapai Gniomhaiochta Lucht Scoir agus ag lonaid Pardisti chun tacaiocht pobail a éascu.
Luaigh daoine eile na deontais ata a riaradh ag an gComhairle agus an obair mhaith ata a
déanamh ag Meals on Wheels, cé gur mheas roinnt daoine nach raibh caighdean na
beatha go maith.

Seirbhisi Slainte

Go gineardlta duirt rannphairtithe nach raibh aon eolas acu n6é nach méran eolais a bhi
acu faoi réimse an chinaimh bhaile né tacaiochtai teaghlaigh né seirbhisi a d’fhéadfaidis
a bheith ina dteideal.

Ni raibh a fhios acu cé leis a labhrodh siad nd cén ait go direach le dul chun é a fhalil
amach. Mheasadar go bhfuil easpa eolais orthu go ginearalta faoi sheirbhisi slainte.
Duradar go gceapann siad go bhféadfai na naisc idir an Bhanaltra Slainte Poibli agus an
Garda Siochéna a fheabhsu.

lompar chuig Ospidéal

Chuir méran gach rannphairti imni in ial faoin easpa sheirbhis inrochtana iompair phoibli
chuig Ospidéil Naocimh Uinseann agus Bhaile Ui Lachtnain.

Céras Coinnithe Ospidéal

D’iarr roinnt daoine scothaosta an bhféadfadh an céras coinnithe ag ospidéil agus ag
ionaid othar seachtrach a bheith dirithe nios mo ar an duine, ag tabhairt cinaimh do duine
a bheadh deacracht aige é féin a ghléasadh agus ag eagru chéras iompair. Mar shampla
d’fhéadfadh coinne ag 9.00 a chur ar dhuine scothaosta bheith ag éiri ag 6.30. Is fada an

tréimhse ama é go hairithe do dhuine até ag troscadh.
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8. TACAIOCHT POBAIL AGUS SEIRBHISI SLAINTE

Do Bhealach a dhéanamh san Ospidéal

Duradh leis gur minic a bhionn an-deacracht ag daoine a mbealach a dhéanamh thart san
ospidéal. Go hionduil bionn comharthai crochta i bhfad ré6-ard agus an iomad eolais orthu.
Bionn dothain imni ar dhaoine de bharr a bheith ag freastal ar ospidéal gan an strus breise
0 bheith ag dul amu agus trina chéile.

Comhchaidrimh Chudraim Phearsanta

Duirt roinnt de na daoine a bhfuil pacéisti chdraim bhaile acu go mbionn deacrachtai acu
leis na pacéisti mar go n-athraitear na caraméiri a bhionn sannta déibh r6-mhinic — fagann
sin go mbionn easpa leandnachais ann agus nach mbionn deis acu comhchaidreamh

maith a fhorbairt leis na caramairi.

Laithreacha fadtéarmacha curaim

Duirt cuid diobh a cuireadh faoi agallamh agus ata in ionaid chiraim go fadtéarmach nach
bhfuil siad cinnte cén fath a bhfuil siad in ionad cénaithe sa chéad ait. Nil aon eolas acu
faoi ‘pleananna churaim phearsanta’. Lean siad orthu ag ra go bhfuil a saol leadranach
agus gan spreagadh intleachtuil agus go bhfuil easpa comhphairteachais ann leis an ‘Saol
Lasmuigh’.

Cinnti Tosaigh HaPAI

Deir 74% de dhaoine in aois 55-69 agus 68% de dhaoine in aois 70+ go bhfuil an tsléinte
acu go maith né go han-mhaith.

Ta tinneas le fada an la n6 fadhbanna slainte ag cur isteach ar 27% de dhaoine in aois 55-
69 agus 57% de dhaoine in aois 70+ i nDUNn Laoghaire-Rath an DUn. Ina measc siud ta
13% diobh ata teoranta go moér ina gcuid gniomhaiochtai laethila mar gheall ar an
bhfadhb slainte ata acu..

Thuairisc 57% de dhaoine fasta in aois 55 go 69 agus 45% diobh in aois 70+ go ndéanann
siad 150 néiméad ar a laghad de ghniomhaiocht choirp mheasartha sa seachtain. Trasna

na tire seasann na figitiri ag 53% in aois 55 go 69 agus 34% in aois 70+.
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8. TACAIOCHT POBAIL AGUS SEIRBHISi SLAINTE

Na Céimeanna ata a dtogail Anois
HSE

Cuireann an HSE réimse leathan seirbhisi ar fail do dhaoine ata ag dul in aois in Eirinn.
Airitear iontu sin: Pacaisti Chiram Baile, Scéim Tacaiochta Theach Altranais, Teidliochtai
Sochar agus Airgeadais, eolas faoi Sheirbhisi Pobail agus faoi Chiram Cénaithe. Ta
seirbhis iosghlao & cur ar fail ag HSE chomh maith, é Luan go hAoine idir 8.00 am agus
8.00 pm ag 1850 241850.

Bunaiodh Rannan Feabhsu Céiliochta (QID) an HSE i 2015 le tacaiocht a thabhairt
d’fhorbairt cultdir a dhéanann cinnte de go bhfuil feabhsu chaighdean cdraim ag croilar na
seirbhisi uile at4 & seachadadh ag HSE. Oibrionn QID i gcomhphairt le hothair, teaghlaigh
agus leis na daoine ar fad ata ag obair sa choéras slainte chun caighdean agus
sabhailteacht an churaim até curtha ar fail a nudil agus a fheabhsu. Is é cdram gach duine
an caighdean a fheabhsu agus ta a rol féin san obair sin ag gach aon duine ata ag obair
san HSE.

Caighdeain Céiliochtai Naisiunta maidir le hlonaid Chdram Coénaithe do dhaoine

scothaosta in Eirinn

Leagann na caighdeain cailiochtai naisiinta sios go soiléir céard ata le cur ar fail ag
solathroir seirbhise agus céard is féidir le cénaitheoir, a chlann, né ctramair, né baill den
phobal, a bheith ag suil leis in ionaid chiram cénaithe. Pléann siad le nithe mar chearta
daoine scothaosta, cosaint, riachtanais slainte agus shaéisialta, cailiocht na beatha, cursai
foirne, an timpeallacht cdraim agus bainistiocht agus rialachas. Ina theannta sin cuimsionn
na caighdeain critéir bhreise a bhaineann le haonaid a chuireann sainchudram ar fail do

dhaoine a bhfuil néaltrt orthu.
Lionra na nDaoine Scothaosta

Oibrionn Lionra na nDaoine Scothaosta i gcomhoibri le Rann6ég an Phobail de
Chomhairle Contae DLR. Oibrionn sé i bpairt le forais eile a bhfuil suim acu i
saincheisteanna daoine scothaosta, chomh maith. Oibrionn sé le, ach ni dhéanann sé
dubailt ar, a bhfuil ar sitl ag eagraiochtai eile agus labhraionn siad d’aonghuth faoi charsai

ar Gdair imni iad.
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8. TACAIOCHT POBAILAGUS SEIRBHISi SLAINTE

Caife Alzheimer Dhomhnach Broc

Is ait shabhailte, gan strus, i an Caife Alzheimer i nDomhnach Broc, até ar cheann de
roinnt Caife Alzheimer in Eirinn, inar féidir le daoine a bhfuil néaltr orthu, a gclanna agus
cairde, agus daoine gairmiula slainte agus chdram séisialta, teacht le chéile i dtimpeallacht
ina bhfuil cumasc ar leith d’oideachas agus tacaiocht ar fail. Is féram é inar féidir le daoine
a geuid taithi a roinnt agus labhairt faoi néaltri. Tagann Caife Alzheimer Dhomhnach Broc
le chéile ar an dara Déardaoin den mhi, 6 7 -9 pm san lonad Avila, Domhnach Broc. Ta

cead isteach saor in aisce agus ni ga airithint roimh ré a dhéanamh.

Living Well with Dementia

Is tionscadal piol6tach pobalbhunaithe é seo chun tacaiocht a thabhairt do dhaoine agus
da gcuid ciramairi ata ag maireachtail le néaltra sa cheantar Stigh Lorgan-Carraig Dhubh,
chun fanacht ina gcénai sa bhaile agus a bheith pairteach sa phobail féin. Cuireadh tis
leis i nDeireadh Fomhair 2012. Cuireadh cuibhreanna Living Well with Dementia le chéile
chun an tionscadal a bheartl agus a sheachadadh. Cuimsionn an fhoireann daoine le
néaltrd, a bpriomhchdramairi agus ionadaithe 6 ghrapai pobail, eagraiochtai deonacha,
gnolachtai aititla, eagraiochtai slainte agus chidram séisialta agus eagraiochtai reachtila
agus neamhrialtasacha (NGOanna). Teil 01 706 0100.
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An Sprioc atd againn né: Le seirbhisi sldinte agus pobail so-inrochtana a chur ar fail do dhaoine scothaosta, agus cinamh le, agus

rochtain chuig, gnath imeachtai an lae, agus cdram baile agus féntais conaithe ar ardchaighdean

Uimh. Gniomhartha Tascaire Toradh Treorai
8.1 “Cultaca” nd rél bhréicéireacht seirbhise da leithéid a Forbairt rol Rochtain Comhaontas
bhunu chun naisc idir dhaoine scothaosta agus seirbhisi | bhrdicéireacht fheabhsaithe
sa Phobal a fheabhsu. Féach seirbhise shoéisialta chuig
http://www.netwellcasala.org seirbhisi seachas ar
éileamh
8.2 Oibreoidh HSE (Ceantar 6) le Rannan Feabhsaithe Saincheisteanna Feabhas ar chailiocht | HSE
Caighdean an HSE chun aghaidh a thabhairt ar réitithe seirbhise
shaincheisteanna a thagann chun solais as Cruinnithe
Eisteachta bliantula idir HSE agus Combhairli na nDaoine
Scothaosta
8.3 Déanfaidh HSE taighde féidearthachta faoi chéras Cdras nua coinnithe Rata feabhsaithe HSE
coinnithe duine-larnaithe a fhorbairt agus piolétu a bunaithe freastail agus othair
dhéanamh air in ospidéal aitiuil nios sasta
8.4 Noéta ‘conas do bhealach a dhéanamh’ a iniamh le Noétai ‘conas do Taifead freastail ar HSE

coinne ospidéil. Bus/Luas/Dart/Tacsai is giorra

bhealach a dhéanamh’
iniata.

choinni feabhsaithe
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9 Sabhailteacht & Slandail

Forléargas

Sa téama seo déanaimid machnamh faoin mbealach is fearr is féidir linn oibrit leis an
nGarda Siochana agus le pairtithe leasmhara eile agus le pobail chun aghaidh a thabhairt
ar aon imni ata orthu faoi shlandail phearsanta ina gcuid tithe né sa phobal nios leithne
agus ina theannta sin faoi shaincheisteanna nios leithne sabhailteachta mar a bhaineann

sé lena slainte agus follaine.

Ta an fhreagracht curtha ar an gComhchoiste Péilineachta (JPC) le haghaidh Dan
Laoghaire-Rath an Duin i leith comhordud agus cur chun feidhme gniomhaiochta a
bhaineann le féram poéilineachta a chur ar bun agus measunu a dhéanamh ar choiritlacht
sa cheantar ar mhaithe le teacht ar bhealai chun feabhsuchain a dhéanamh. Leanann
DLR, An Garda Siochana, ar solathrairi seirbhisi eile agus ar gcomhphairtithe pobail ag

obair chun an contae a choinneail slan agus taitheamhach do chéach.

k\wg;:ommumrv i,
§ O
A\

Fior 11 Cumann Daoine Scothaosta an Garda Siochana
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9. SABHAILTEACHT AGUS SLANDAIL
Na Pointi a Luaigh Daoine

Duirt méran de na ndaoine a labhraiomar leo go mbraitheann siad slan sa Chontae i rith
an lae. Shileadar go ginearalta go bhfuil dearcadh agus iompar na ngardai lach agus
thrachtadar ar an mearfhreagra a dhéanann siad ar chasanna éigeandala. Luadh go
hairithe iarrachtai na nGardai chun caidreamh le daocine scothaosta a thdgail agus a
chaomhnu. Duirt cuid mhaith diobh sin a ceistiodh go n-Uséideann siad alaram ti agus ar
scala nios IU, alaram pearsanta, scéim ICE uimhir agus teachtaireacht i mbuidéal (go
priomha mar nar chuala siad tracht orthu n6 nach raibh a fhios acu conas iad a fhail). Is
beag duine a dhearbhaigh go raibh pleananna éigeandala pearsanta curtha le chéile acu.
Duirt roinnt daoine go raibh dea-chomharsana thar a bheith riachtanach chun go
mbraithfidis slan sa cheantar.

Oige

Duirt roinnt daoine scothaosta go mbraitheann siad neirbhiseach no6 faiteach faoi dhaoine
6ga nach bhfuil aithne acu orthu. Is mé san oiche ata i gceist agus nuair a thagann grdpai
moéra diobh le chéile ag cuinni sraide.

Mi-Usaid substainti

Duirt roinnt de na daoine scothaosta a cuireadh faoi agallamh i nDUn Laoghaire go
mbraitheann siad thar a bheith neirbhiseach i mbun a gcuid curaimi Déardaoin agus Dé
hAoine mar gurb iad sin na laethanta nios gndéthai sa chlinic meatadéin ar Shraid
Phédraig.

Soilse Sraide

Duirt roinnt daoine scothaosta nach mbraitheann siad sabhailte ag dul amach tar éis titim
na hoiche go hairithe in aiteanna nach bhfuil méran soilse sraide iontu. Ach, duradar sna
haiteanna ina bhfuil soilse sraide ag obair go bhfuil an caighdean go maith ach uaireanta
go mbionn sé deacair teacht ar dhuine le glaoch air chun ceann briste a dheisiu.

Daoine ag an Doras

Duirt méran gach duine scothaosta nach maith leo daoine ag teacht ag an doras san oiche

agus go hairithe mura bhfuil carta aitheantais acu.
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Gardai le Feiceail

Cheap cuid de na daoine scothaosta nach mbionn déthain Gardai le feiceail thart sa
Phobal. Daradar go mbraithfidis nios sébhéilte da mbeadh Gardai le feicedil nios minice
mar go gcuirfidis rialacha agus rialichain i bhfeidhm faoi rothaiocht ar na cosain agus
cionta tioméana.

Dichuimhne

Duirt méran gach duine a cuireadh faoi agallamh go bhfuil imni orthu faoi bheith
dearmadach no6 ag éiri dearmadach. Ddradar nach rabhadar ar an eolas faoi sheirbhisi
tacaiochta a d’fhéadfadh a bheith ar fail.

Cor Coise agus Titim

Bhi imni ar méran na daoine ar fad a labhair roimh chor coise né titim agus gan aon duine
a bheith ann chun cuidithe leo.
Comhfhreagras 6 na Gardai

Duirt roinnt daoine a labhair go raibh dioma orthu faoin gcumarsaid iarmharach 6 na
Gardai i ndiaidh eachtra coiritlachta agus faoi nddar neamhphearsanta an

chomhfhreagrais uathu.

Cinnti Tosaigh HaPAl

Go ginearalta, braitheann formhér daoine os cionn 55 sabhailte, braitheann 90% diobh sin
ata 70+ sabhailte ina gcuid tithe san oiche. Ach, braitheann 17% de mhna agus 8% d'thir
nach bhfuil siad sabhdilte ag dul thart san oiche. Thuairisc 17% d’fhir agus 21% de mhna
gur tharla eachtra déibh a d’thag faoi imni iad maidir le sabhailteacht.

Na Céimeanna ata & dtogail anois
Comhchoiste Pailineachta(JPC)

Cuireadh an Comhchoiste Péilineachta (JPC) ar bun i nDUn Laoghaire-Rath an Duin in
Aibrean 2009. D’eascair sé 6 threoirlinte a d’eisigh na hAiri DIi agus Cirt, Comhionannais
agus Athchdirithe DIi agus Comhshaoil, Oidhreachta agus Rialtais Aititil. Cuimsionn an
JPC 14 Comhairle Contae agus 5 ball den Oireachtas, 2 Oifigeach Garda ainmnithe ag an
gCoimisinéir agus tritr eile mar ionadaithe an phobail. Ta Priomhfheidhmeannach na
Combhairle agus duine eile ainmnithe aici ina mball de bhri oifige de JPC.
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Fora Poéilineachta

Ta 3 fhora pdilineachta aititla (LPF) bunaithe ag JPC sa chontae ag Baile Ui Lachtnain,
An Baile Breac, Dun Laoghaire Lar agus Ath an Ghainimh. Cuimsionn ballraiocht na
gcoisti ionadaithe 6; An Garda Siochana, Comhairle Contae DLR, Bainistiocht Eastat
Aitidil, LUAS agus lonadaithe Pobail AitiGla. Forbraionn na LPFanna seo pleananna oibre
don bhliain bunaithe ar na saincheisteanna a ardaitear ag cruinnithe poibli a eagraitear go
haititil. Ta pairt shuntasach imeartha ag na féra péilineachta aititla seo chun leibhéil na
hiompraiochta frithshdisialta agus coiritlachta ina gcuid ceantar 6 bunaiodh iad, a islia.

Cumann an Garda Siochana do Dhaoine Scothaosta (GOPA)

Bunaiodh GOPA mar chtinamh chun seirbhis péilineachta ata ag dirit ar riachtanais
daoine scothaosta i gceantar Garda Réigitin Uirbeach Bhaile Atha Cliath Thoir (DMR) a
sheachadadh agus chun dea-chumarsaid a chur chun cinn agus a chaomhnt i measc an

phobail ar mhaithe le riachtanais daoine scothaosta
Alaraim Phearsanta

Ta an proéiseas iarratais le haghaidh alaram pearsanta faoi fhaireachan cuichaéirithe anois
agus & oibriu tri GOPA agus & reachtail ag Aonad Forbartha agus Cuimsithe Séisialta
Chombhairle Contae DLR. An taille faireachain na €66 p/a.

Teachtaireacht i mBuidéal

Is buidéal simpli é teachtaireacht i mbuidéal ina gcuireann Usaideoiri sonrai faoi chégais
né éalaing ata orthu i mbuidéal. Go hionduil coinnitear an buidéal sa chuisneoir. Cuirtear
seirbhisi éigeandala ar an eolas faoin mbuidéal tri chros glas dischréideach gar don doras
tosaigh. Ta buidéil & roinnt amach ag an Lyons Club.
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An Sprioc ata againn na: Lena chinntill go mbraitheann daoine scothaosta go bhfuilid slan sbhailte ina gcuid tithe agus/né iad ag dul
thart sa phobal.

Uimh. | Gniomhartha Tascaire Toradh Treorai
9.1 Tionscadail agus deiseanna idirghldine a Lion na n-imeachtai agus na Braistint pobail agus Lionra na
fhorbairt ndeiseanna tionscadail glacachta feabhsaithe nDaoine
idirghldine Scothaosta
9.2 Tacu le forbairt Chaife an Phobail i nDuUn Bunu Chaife an Phobail Féntas sabhailte failtiuil Féram na
Laoghaire Solathroiri
Seirbhisi
9.3 Patrolu ard-infheictheachta, dirithe, Lion aiteanna aitheanta le Braistint fheabhsaithe Gardai
ceantair, i bhfeithicli agus de shildl na gcos, | haghaidh patrdlaithe dirithe. sabhailteachta agus slandala
a thabhairt isteach i gceantair ina bhfuil san oiche.
dlts ard agus/nd lion ard daocine
scothaosta
9.4 Forbairt “Saincheantair Saor 6 Sampla Piolétach de Braistint fheabhsaithe DLR/Gardai

Mhangaireacht” cosuil leis na samhlacha i
Sasana a scrudu agus tionscadal piolétach
a chur ar sidl mas féidir

“Saincheantar Saor 6
Mhangaireacht”

sabhdilteachta agus slandala
sa bhaile
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9.5 Féachaint le leibhéil iomchui Gardai Pobail | Feidhm Gardai Pobail coinnithe | Caidreamh feabhsaithe idir Gardai
a bheith ann, faoi réir acmhainni an Garda Siochana agus an
pobal
9.6 Feachtas feasachta agus oideachais a Forbairt fheachtas feasachta Sabhailteacht agus slandail Gardai agus DLR
fhorbairt ar ‘Boithre nios Sabhailte do agus oideachais ar ‘Béithre nios | méadaithe i measc Usaideoiri
Dhaoine Scothaosta’ Sabhailte do Dhaoine bothair
Scothaosta’
9.7 Cur chun cinn bhileog an HSE ar chosaint Lion na n-ionad dailidchain Nios IU cor coise agus titim HSE
in aghaidh cor coise agus titim a mhéadu bhreise. agus daoine scothaosta ina n-
aonar ag braistint nios
sabhailte sa bhaile
9.8 An proiseas iarratais le haghaidh aldram Simplid an phréisis iarratais i Braistint fheabhsaithe Gardai agus
pearsanta agus seirbhis faireachain leith aldram pearsanta agus sldandala agus muinine GOPA
simplithe. faireachdn pearsanta
9.9 Forail a dhéanamh i leith seisiun oiliuna Seisitin oiliuna agus eolais do Tuiscint nios fearr faoi Gardai
agus eolais do Ghardai faoi dhea- Ghardai faoi dhea-chleachtas riachtanais daoine scothaosta
chleachtas chun déileail le daoine chun déiledil le daocine agus seirbhis fheabhsaithe
scothaosta scothaosta curtha ar fail
9.10 | Infhaighteacht Sheirbhis Taistil Tacaiochta | Deiseanna chun Seirbhis a chur | Seirbhis Gardai agus Gardai

an Garda Siochana a chur chun cinn

chun cinn

disiulacht feabhsaithe
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Cur Chun Feidhme agus Athbhreithniu

Déanfaidh Comhaontas Aoisbha DLR go comhphairteach cur chun feidhme na straitéise
seo a phleanail agus a mhaoirsil. Oibreoidh an Comhaontas go dluth le hAoisbha
Eireann, an Féram Gno agus Féram nuabhunaithe na Solathréiri Seirbhisi lena chinnti
go gcuirtear gniomhartha i gcrich go trathuil faoi réir acmhainni ata ar fail agus athréga
eile. Déanfar faireachan rialta ar an dul chun cinn.

Ina theannta sin is féidir go ndéanfar tuilleadh suirbhéanna chun tuairimi daoine
scothaosta a fhail thar thréimhse ama na straitéise seo.

Foilseofar Tuarascéil Bhliantuil gan bliain chun stddas agus dul chun cinn na straitéise

agus obair an Chomhaontais a léiri.
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Aitheantais

Is mian linn aitheantas a thabhairt d’ionchur na ndaoine ar fad a d’fhreastail ar na seisiuin
comhchomhairle ar fud an chontae le linn mionna an tsamhraidh 2015, agus a thug uathu a gcuid
ama, fuinnimh agus taithi go flaithitil. Is mian linn an tacaiocht a thugadar agus an tsuim a bhi ag
Lionra na nDaoine Scothaosta agus a spreag daoine le bheith i lathair ag na seisitin
comhchomhairle, a aithint leis.

Glacaimid buiochas le Pat Doherty agus le hAoisbha Eireann faoin gcomhairle, tacaiocht agus
comhoibrit a thugadar trid sios, le fécas macanta ar chailiocht beatha daoine scothaosta sa
Chontae a fheabhsu.

Ar mbuiochas leis le foireann an aonaid Cuimsithe Sdisialta a d’oibrigh agus a d’fhorbair an
straitéis seo le spiorad an chomhair agus na diograise, 6 thus.

Ar deireadh is mian linn ionchur cuimsitheach gairmidil Julieanne Prediville sa straitéis seo a
aithint. Bhi an obair a rinne si ag déanamh comhthiomsaithe ar na cinnti 6 na Comhraiti
Comhsheasaimh, an aird a thug si ar mhionsonrai agus an taithi a bhi aici ag réiteach luath-
dréachtai, thar a bheith luachmhar.

78



Gluais

Féram Gné6 Aoisbha (AFBF): Comhphairtiocht neamhfhoirmitil d’fhiontair ag obair le chéile chun
feasacht agus tuiscint i measc an lucht gné a fhorbairt faoi riachtanais daoine scothaosta agus na
bealai is fearr iad a fhreagairt. T& Féram Aoisbhé do gach Comhaontas Ceantair.

Clar Cathracha agus Contaetha Aoisbha (AFCCP): OiriinG na hEireann ar shambhail na
hEagraiochta Domhanda Slainte de Chathracha agus Pobail Aoisbha. Ta an clar & leathna ar fud
an stait ag Aoisbhé Eireann.

Comhaontas: Comhaontas an Chontae, grapa ardleibhéal tras-earnalach gniomhaireachtai ar
comhphairtiocht straitéiseach uileghabhalach €, a dhéanann maoirseacht ar chur i bhfeidhm
straitéis aoisbha Bhaile Atha Cliath.

Gnélachtai: Eagraiochtai trachtala a chuireann earrai agus seirbhisi ar fail

Lionra na nDaoine Scothaosta (NOP):Grlpa ionadaioch de dhaoine scothaosta curtha le chéile
le hudair imni agus taithi a roinnt agus chun an proéiseas cinntithe i dTionscnamh Aoisbha Bhaile
Atha Cliath a oilidgint.

Solathroiri Seirbhisi: Eagraiochtai neamhthrachtala, priobhaideacha, poibli, deonacha né pobail,
a chuireann seirbhisi ar fail.

Féram na Solathréiri Seirbhisi (FORAM SOLATHROIRI SEIRBHISI): Gripa solathroiri seirbhisi
a cuireadh le chéile le bheith ag comhoibriit lena chéile le réitithe chun tabhairt faoi
shaincheisteanna a chuireann isteach ar dhaoine scothaosta a fhail. Ta Féram Solathroiri
Seirbhisi ann do gach Comhaontas Ceantair.

Pairtithe Leasmhara: i gcomhthéacs na straitéise seo tagraionn pairtithe leasmhara
d’eagraiochtai priobhaideacha, poibli, deonacha agus pobail, chomh maith le daoine aonaracha,
ata pairteach i bproéiseas Aoisbha DLR, lena n-airitear baill den Chomhaontas, d’Féraim agus de
Lionra na nDaoine Scothaosta.
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Giorruchain

CARDI: lonad Taighde agus Forbartha um Aosu in Eirinn

CSO: An Phriomh-Qifig Staidrimh

DCU: Ollscoil Chathair Bhaile Atha Cliath

DLRCC: Combhairle Contae Dhun Laoghaire-Rath an Duin

EU: An tAontas Eorpach

HSE: Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte

GP: Dochtuir Ginearalta (Dochtuir Teaghlaigh)

IT: Teicneolaiocht Faisnéise

NCAOP: Comhairle Naisiunta um Dhul in Aois agus Daoine Scothaosta

OPRAH: Daoine Scothaosta ag Fanacht sa Bhaile

TILDA: Staidéar Fadaimseartha na hEireann ar AosU

WHO: An Eagraiocht Dhomhanda Slainte
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Aguisin 1

An Tinreamh ag Seisitin Comhchomhairle Aoisbha

lonad Fir Mna lomlan
Halla an Chontae (Suirbhé) 18/02/15 8 33 41
Baile an tSaoir (Suirbhé) 26/02/15 1 14 15
Caban tSile 04/03/15 4 13 17
Baile Ui Lachtndin 05/03/15 2 12 14
Glas Tuathail 12/03/15 2 12 14
An Naigin 19/03/15 0 2 2
Baile an Mhuilinn 23/03/15 0 2 2
Cill Tiarnain 24/03/15 8 22 30
Ascaill Phairc Bhaile Nua 26/03/15 9 21 30
Teach Naithi 07/04/15 2 1 3
An Garran Cn6 08/04/15 5 12 17
Dun Laoghaire (lonad Boylan) 15/04/15 2 12 14
Baile an Bhéthair 16/04/15 2 10 12
Baile an tSaoir 29/04/15 3 26 29
ISG Taistealaithe DLR 0 5 5
Deilginis 05/05/15 10 35 45
Cill Inion Léinin 13/05/15 1 4 5
Halla an Chontae DLR (20/05/15) 3 2 5
Stigh Lorgan(Teach Altranais Belmont) 27/05/15 2 2 4

lonad Chdram Lae Sheanchill (03/06/15) 5 25 30



